Приложение № 1

к постановлению Президиума 
ФПОКО от 31.01.2019 г. № 50 п.8
Положение

о Молодежном совете

Кировского областного союза организаций профсоюзов
 «Федерация профсоюзных организаций Кировской области»
1. Общие положения.
1.1. Молодежный совет Кировского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» (именуемый далее Молодежный совет ФПОКО) создается для координации деятельности молодежных советов и комиссий членских организаций ФПОКО по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки рекомендаций и оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов и комиссий в отраслевых организациях, городских и районных советах профсоюзов и в первичных профсоюзных организациях. 
1.2. Молодежный совет ФПОКО в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, решениями съездов ФНПР, Постановлениями Генерального Совета и Исполнительного комитета ФНПР, Постановлениями Конференций, Совета Федерации и Президиума ФПОКО, настоящим Положением.
1.3. Состав Молодежного совета ФПОКО, в который входят молодежные профсоюзные активисты, делегированные членскими организациями ФПОКО, утверждается Президиумом  ФПОКО. 

2. Цели и задачи Молодежного совета ФПОКО.

2.1. Вовлечение учащейся и работающей молодежи в члены профсоюза.
2.2. Формирование среди учащейся и работающей молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи.
2.3. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профессиональных союзов и самой молодежи, недопущению дискриминации по возрасту.
2.4. Участие в формировании единого информационного пространства для популяризации деятельности профессиональных союзов среди молодежи.

2.5. Организация помощи в самоорганизации работающей и учащейся молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов, воспитание самостоятельности в решении жизненных вопросов.
2.6. Организация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа работающей и учащейся молодежи.

2.7. Внесение в профсоюзную работу новых форм и методов, близких и понятных молодежи.

2.8. Координация деятельности молодежных советов и комиссий членских организаций ФПОКО по защите прав и интересов работающей и учащейся молодежи.

2.9. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с работающей и учащейся молодежью членских организаций ФПОКО.

2.10. Разработка предложений по совершенствованию молодежной политики ФПОКО.

3. Основные направления деятельности.

3.1. Сбор и анализ данных о социально-экономическом положении молодежи и подготовка предложений в генеральное, областное, городское, отраслевые соглашения, коллективные договоры.

3.2. Оказание практической, организационной и методической помощи в создании и дальнейшем развитии структур по работе с молодежью на предприятиях и в организациях.

3.3. Взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями в области разработки целевых молодежных программ, направленных на защиту трудовых и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.

3.4. Участие в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права молодежи.

3.5. Принятие мер по широкому использованию информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов, обобщение и распространение опыта работы с молодежью ФПОКО.

3.6. Организация курсов повышения квалификации для молодых профсоюзных активистов и профлидеров. Проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.

3.7. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах   ФПОКО, ее членских организациях.

4. Организация работы Молодежного совета.
4.1. Молодежный совет ФПОКО осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с планом работы. 

4.2. Состав Молодежного совета ФПОКО формируется из представителей членских организаций ФПОКО (как правило, из числа председателей молодежных советов членских организаций ФПОКО), в возрасте не старше 36 лет, которые делегируются на основании решения коллегиального органа.
В состав Молодежного совета ФПОКО могут входить работники аппарата ФПОКО.

4.3. Заседания Молодежного совета ФПОКО проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета ФПОКО.

Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета ФПОКО, присутствующих на заседании.

4.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет ФПОКО может принимать решения путем письменного голосования членов Молодежного Совета (подача принятого решения в письменном виде) с последующей информацией на очередном заседании совета.

4.5. Деятельностью Молодежного совета ФПОКО руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя, которые избираются на его заседании.

4.6. Председатель Молодежного совета ФПОКО:

- представляет Молодежный совет  ФПОКО на Конференциях ФПОКО, заседаниях Совета Федерации и Президиумах;

- представляет Молодежный совет ФПОКО в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти; 

- созывает и проводит заседания Молодежного совета ФПОКО.

4.7. Молодежный совет ФПОКО разрабатывает и принимает рекомендации, вносит их на рассмотрение выборных органов ФПОКО, направляет их в членские организации ФПОКО для использования в работе.

4.8. Полномочия Председателя Молодежного совета ФПОКО, члена Молодежного совета ФПОКО могут быть прекращены досрочно в случае:

- достижения 36-летнего возраста;

- отзыва делегировавшей организации;

- регулярного (более двух раз подряд) отсутствия на заседаниях Молодежного совета ФПОКО по неуважительной причине;

- регулярного (более трех раз подряд) отсутствия на мероприятиях Молодежного совета ФПОКО по неуважительной причине.

4.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета ФПОКО, делегировавшая его профсоюзная организация направляет в течение месяца предложение по кандидатуре в состав Молодежного совета ФПОКО.
4.10. Деятельность Молодежного совета ФПОКО финансируется в пределах сметы доходов и расходов ФПОКО на соответствующий год, утвержденной Советом Федерации ФПОКО.
