Приложение № 2
к Протоколу

УТВЕРЖДЕНЫ
Решением областной трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений
от 17.05.2023 года

Рекомендации работодателям, осуществляющим деятельность на территории Кировской области, по соблюдению трудовых прав участников СВО и предоставлению дополнительных мер поддержки участникам СВО и членам их семей

Стороны социального партнёрства в сфере социально-трудовых отношений Кировской области – Правительство Кировской области, Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области», Кировский союз промышленников и предпринимателей (Региональное объединение работодателей), Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области рекомендуют работодателям региона обеспечить соблюдение определённых действующим законодательством трудовых прав работников, призванных на территории Кировской области на военную службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее – участники СВО), указанные в ст. 351.7 ТК РФ, а именно:
- приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения военной службы с обязательными выплатами заработной платы и причитающихся ему выплат в полном объёме за предшествующий период (до дня приостановления действия трудового договора), а также с сохранением социально-трудовых гарантий, право на которые он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи);
- предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для демобилизованного работника время в течение шести месяцев после возобновления трудового договора независимо от стажа работы у работодателя;
- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в течение трёх месяцев после завершения прохождения военной службы по контракту с преимущественным правом трудоустройства на работу (службу) по ранее занимаемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В случае невозможности предоставления такой должности работодатель (представитель нанимателя) предлагает другую имеющуюся у него работу (службу), не противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от 07.10.2022 №379-ФЗ «О внесение изменений в отдельные законодательные акты РФ»).

Стороны социального партнерства рекомендуют работодателям, осуществляющим деятельность на территории Кировской области, с учётом финансово-экономической возможности совместно с профсоюзными органами (при наличии) включить в коллективные договоры и отраслевые соглашения, предусматривающие для участников СВО и членов их семей дополнительные меры поддержки, к таким мерам могут быть отнесены: 
1) для участников СВО:
- преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников;
- единовременное обеспечение экипировкой;
- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении трудовых отношений;
- заключение в отношении таких работников договоров о страховании их жизни и здоровья;
- оказание за счёт средств работодателя медицинской помощи, а также преимущественное право прохождения санаторно-курортного лечения (с частичной или полной компенсацией затрат) после возобновления трудовых отношений;
- гражданам, уволившимся с работы в связи с заключением до 21 сентября 2022 года контракта, в случае невозможности возобновления трудовых отношений в течение трёх месяцев после завершения прохождения военной службы по контракту, организация проведения обучения либо переобучения новой профессии за счёт средств работодателя;
- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизационным гражданам и иным участникам СВО для прохождения восстановительных процедур, в том числе медицинских.
2) для членов семей участников СВО по месту их работы:
- оказание (разовой или регулярной) материальной помощи членам семьи участников СВО;
- приобретение за счёт работодателя (полностью или частично) путёвок на санаторно-курортное лечение членов семьи участников СВО;
- частичная или полная компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг;
- заключение в отношении членов семьи участников СВО договоров о добровольном медицинском страховании (или расширение текущего пакета);
- частичная компенсация выплат по ипотечному кредиту членам семьи участников СВО;
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное время для членов семьи участников СВО;
- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей демобилизованных граждан и иных участников СВО.
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