Проект
Рекомендации 
круглого стола «Об оздоровлении работающих граждан Кировской области через систему санаторно-курортноголечения (оздоровления)»
региональной конференции 
«Социальное партнёрство как ресурс развития региона» 


24 октября 2018 года                                                                            г. Киров

Участники круглого стола рассмотрели вопросы осистеме профилактики и оздоровления граждан Кировской области посредством санаторно-курортного лечения (оздоровления), перспективы развития и обеспечения доступности услуг санаторно-курортного лечения (оздоровления) для работающего населения региона. 
По итогам работы круглого стола, учитывая информацию, обозначенную в докладах и презентациях, предложены направления совместной деятельности и обозначены решения и пути взаимодействия: 
1. Правительству Кировской области рекомендовать:
1.1. Изучить опыт промышленных предприятий области по решению вопроса сохранения здоровья работников организации в целях его популяризации и применения в иных сферах эконмической деятельности.
1.2. Изучить опыт работы субъектов ПФО по решению вопроса сохранения здоровья работающих граждан в целях его применения для граждан Кировской области.
1.3. Рассмотреть возможность создания межведомственной рабочей группы по разработке региональной программы оздоровления работающих граждан через санаторно-курортное лечение.
1.4. Предусмотреть в областном бюджете на 2019 и последующие годы средства для санаторно-курортноголечения(оздоровления)работающих граждан Кировской области.
2. Общественной палате Кировской области рекомендовать:
2.1. Держать на контроле вопрос об оздоровлении граждан Кировской области через санаторно-курортное лечение.
2.2. Привлекать депутатов Законодательного Собрания Кировской области, представителей министерства здравоохранения Кировской области, профсоюзных организаций, НКО «Ассоциация санаторно-курортных организаций Кировской области», Кировского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации и других организаций к обсуждению перспектив развития данного направления и обеспечения доступности услуг санаторно-курортного лечения (оздоровления) для населения области.
3. Профсоюзным организациям Кировской области рекомендовать:
3.1. Сохранить систему санаторно-курортного лечения (оздоровления) для членов профсоюзов в части частичной оплаты стоимости услуг санаторно-курортного лечения (оздоровления) для работающего населения региона.
3.2. Инициировать включение в коллективные договоры, территориальные отраслевые соглашения, территориальные соглашения в муниципальных образованиях, в областное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений пунктов, предусматривающих финансирование мероприятий по созданию условий для оздоровления работающего населения, проведение целенаправленной работы по сохранению жизни и здоровья работающего населения области.
4. Руководителям организаций рекомендовать:
4.1. Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия по оздоровлению работников.
4.2. Обеспечиватьфинансированиемероприятий по оздоровлению работниковиз бюджета организации и средств социального страхования.
5. Руководителям санаторно-курортных (оздоровительных) учреждений, расположенных на территории Кировской области рекомендовать:
5.1. Продолжить взаимодействие с профсоюзными организациями Кировской области по обеспечению доступности услуг санаторно-курортного лечения (оздоровления) работающих граждан.
5.2. [bookmark: _GoBack] Рассмотреть вопрос целесообразности внедрения в систему оздоровления программ по специфике профессиональных заболеваний.
Круглый стол единогласно был признан состоявшимся. Доклады выступающих в программе круглого стола и рекомендации по итогам работы решено опубликовать в сборнике материалов региональной конференции.
