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ИНФОРМАЦИЯ 
о деятельности Президиума и аппарата Федерации 
профсоюзных организаций Кировской области
 в 2017 году
 
Развитие социально-трудовых отношений.
1. Нормативно-правовое регулирование социального партнерства
Основу правового регулирования социально-трудовых отношений в Кировской области составляют:
Соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, Кировским союзом промышленников и предпринимателей (региональным объединением работодателей) и администрацией города Кирова на 2016 – 2018 годы (принято 31.03.2016); 
Соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединения работодателей Кировской области и Правительством области на 2017 – 2019 годы (принято 20.12.2016 с протоколом разногласий со стороны Правительства области и объединения работодателей).
В 2017 году дополнительно приняты (подписаны):
Распоряжение Правительства Кировской области от 04.08.2017 № 197 «О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзных организаций на территории Кировской области»;
План первоочередных мероприятий по взаимодействию Правительства Кировской области и Федерации профсоюзных организаций Кировской области на период до 31.12.2017 (рег. от 22.08.2017 № 177/01/2017/1289/01-03);
Закон Кировской области от 05.10.2017 № 102-ЗО «О Дне профсоюзов в Кировской области»;
региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Кировской области между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области от 16.11.2017 № 254/01/2017 (опубликовано 30.11.2017);
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Ассоциацией «Совет муниципальных образований Кировской области» и Кировским областным союзом организаций профсоюзов «Федерации профсоюзных организаций Кировской области» от 12.07.2017;
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Законодательным Собранием Кировской области и Кировским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» от 03.08.2017;
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Уполномоченным по правам человека в Кировской области и Кировским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» от 31.08.2017.

2. Социальное партнерство в рамках деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
2.1. Областная трехсторонняя комиссия 
Прошли 2 заседания комиссии:
Заседание 26.04.2017 (рассматриваемые вопросы, решения (избранное):
· О разработке новой редакции Стратегии социально-экономического развития Кировской области на долгосрочный период.
· Об организации летней оздоровительной кампании детей в      2017 году.
· Рассмотреть возможность зачета стоимости проведенных ремонтных работ в детском оздоровительном лагере «Весна» в счет арендных платежей арендатора первичной профсоюзной организации завода «Сельмаш»
· Рекомендовать министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области оказать содействие детскому оздоровительному лагерю «Спутник» областной организации профсоюза жизнеобеспечения в решении вопрса по приему сточных вод.
· Рекомендовать министерству государственного имущества Кировской области передавать недвижимое имущество оздоровительных лагерей, находящееся в собственности Кировской области, профсоюзным организациям исключительно на праве безвозмездного пользования.
· Утверждение плана мероприятий и состава региональной экспертной рабочей группы по проведению в 2017 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
· Утверждение плана работы областной трехсторонней комиссии на 2017 год.
Заседание 20.10.2017 (рассматриваемые вопросы, решения (избранное):
· О принимаемых мерах по улучшению обеспечения транспортными услугами населения города Кирова и Кировской области.
· О заключении регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Кировской области на 2018 год, предусматривающего повышение минимального размера оплаты труда до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Кировской области
· Правительству Кировской области, Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области», Кировскому союзу промышленников и предпринимателей (Региональному объединению работодателей) и Агропромышленному союзу товаропроизводителей (работодателей) Кировской области в срок до 01.12.2017 заключить региональное Соглашение о размере минимальной заработной платы в Кировской области на 2018 год для организаций внебюджетного сектора, предусматривающее минимальный размер оплаты труда в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Кировской области, установленного Правительством области за II квартал 2017 года (10159 рублей).
· О ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях Кировской области 

2.2. Кировская городская трехсторонняя комиссия 
Проведены 2 заседания комиссии:
Заседание 21.08.2017 (рассматриваемые вопросы, решения (избранное):
· Об итогах выполнения за 2016 год Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, Кировским союзом промышленников и предпринимателей (Региональным объединением работодателей) и администрацией города Кирова принятого на 2016 –       2018 годы
· При формировании повестки заседаний учесть предложения сторон социального партнерства и рассмотреть предлагаемые вопросы (предложения Федерации отражены в повестке следующего заседания)
· О мероприятиях по реализации выполнения дополнительного Соглашения к Соглашению на 2016 – 2018 годы, предусматривающее активное участие сторон соглашения в мероприятиях по благоустройству, озеленению и санитарной очистке городских территорий, парков, садов и скверов муниципального образования «Город Киров».
Заседание 02.11.2017 (рассматриваемые вопросы, решения (избранное):
· О принимаемых мерах по улучшению работы городского пассажирского транспорта
· Об обеспечении общедоступного бесплатного дошкольного образования и содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Кирова
· О реализуемых мерах дополнительной социальной защиты работников предприятий (организаций), предусмотренных коллективным договорами
· О реализуемых мерах по соблюдению на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда в соответствии с требованиями трудового законодательства и действующего соглашения

3. Развитие социального партнерства в масштабах области посредством активизации деятельности координационных советов в муниципальных образованиях
Сформированы координационные советы (активизирована работа)         в 13 муниципальных образованиях Кировской области: Омутнинский, Малмыжский, Вятскополянский, Санчурский, Яранский, Уржумский, Мурашинский, Нолинский, Унинский, Богородский, Котельничский районы, города Вятские Поляны и Котельнич.
Подготовлен и направлен в адреса председателей координационных советов:
- пакет документов для формирования на муниципальном уровне трехсторонних (двухсторонних) комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
- документы и материалы по информированию работодателей, не принявших участие в подписании регионального Соглашения о размере минимальной заработной платы в Кировской области на 2018 год для организаций внебюджетного сектора, предусматривающее минимальный размер оплаты труда в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Кировской области, установленного Правительством области за II квартал 2017 года.
Председатели координационных советов муниципальных образований стали участниками:
- ежемесячных Дней профактива, проводимых Федерацией;
- мероприятий, посвященных празднованию Дня Кировской области и подведению итогов областного смотра-конкурса на лучшего работника по профессии 2017 года. 

4. Реализация социальных программ
4.1. Санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюзов
В смете доходов и расходов Федерации по статье 2.1 «Расходы на санаторно-курортное лечение» на 2017 год предусмотрено 3,0 млн. рублей. Дополнительно неиспользованные в 2015 – 2016 гг остатки по данной статье составляют 1,147 млн. рублей.
По состоянию на 15.12.2017 программой санаторно-курортного лечения (оздоровления) членов профсоюзов в 2017 году воспользовались   345 чел., из них 262 – частичной оплатой стоимости путевки на общую сумму 2,6 млн. рублей.

	№ п/п
	Наименование санатория
	Размер представляемой скидки
	Количество членов профсоюзов, воспользовавшихся частичной оплатой (человек) 

	1
	Н-Ивкино 
	10% с 26 числа каждого месяца
	119

	2
	РЖД-Здоровье (Сосновый бор) 
	индивидуально 
	69

	3
	Металлург (Омутнинск)
	индивидуально
	55

	4
	Митино
	20%
	38

	5
	Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт»
	20%
распространя-ется на членов семьи
	33

	6
	Колос 
	10%
	17

	7
	Лесная Новь
	7%
	11

	8
	Радуга
	5%
	2

	9
	Южное взморье
	индивидуально
	2

	10
	Авитек
	5%
	1

	
	Итого:
	
	345



4.2. Дисконтная программа «Карта профсоюзного дисконта (КПД)»
Постановлением Президиума Федерации профсоюзных организаций Кировской области от 17.08.2017 № 24 п.4 утверждено Положение о дисконтной программе для членов профсоюзов «Карта Профсоюзного Дисконта (КПД)» в Кировской области. 
За период с сентября по 1 декабря в соответствии с сетевым графиком реализации программы:
заключены и исполнены договоры на оказание услуг по управлению Дисконтной программой в 2017 году; на оказание услуг по разработке фирменного стиля Дисконтной программы; на оказание услуг по печати тиража карт (25 тыс.шт.); на оказание услуг по печати тиража информационных материалов (плакатов, наклеек);
проведено тестирование сигнальных экземпляров карт;
наполнена и обновляется по мере необходимости страница о дисконтной программе на сайте Федерации;
проведены переговоры с потенциальными участниками дисконтной программы (порядка 100 организаций);
сформирован первый пул участников и заключены соглашения о сотрудничестве с 33 организациями;
подготовлены и транслированы презентационные материалы о программе перед целевой аудиторией (более пяти выступлений);
16 ноября выданы первые карты, на 15.12.2017 в соответствии с заявками обкомов выданы 1085 карт. 

4.3. Тариф «Профсоюзный» программы «Свой круг»
Постановлением Президиума Федерации профсоюзных организаций Кировской области от 19.10.2017 № 26 п.6 утверждено Положение о выдаче сертификатов на подключение к программе «Свой круг» по тарифному плану «Профсоюзный».
За период с октября по текущее время выдано 700 сертификатов, по состоянию на 10.12.2017 подключены к программе «Свой круг» (тарифный план «Профсоюзный») 231 чел.

5. Реализация социальных проектов, в том числе по инициативе (с участием) партнеров
5.1. Мероприятия, посвященные празднованию Дня Кировской области и подведению итогов областного смотра-конкурса на лучшего рабочего по профессии 2017 года (совместно с Правительством области)
Данный проект вошел в перечень мероприятий Плана первоочередных мероприятий по взаимодействию Правительства Кировской области и Федерации профсоюзных организаций Кировской области на период до 31.12.2017, утвержденный 22.08.2017, и уже в августовские поправки областного бюджета на 2017 год была внесена сумма в размере 300000 рублей на реализацию проекта.
По результатам электронных торгов Федерация признана победителем и успешно организовала и провела 8 декабря 2017 года мероприятия, предусмотренные государственным контрактом. В рамках подведения итогов областного смотра-конкурса на лучшего по профессии 2017 года на основании Постановления Президиума Федерации от 08.11.2017 № 27 п. 1   Федерацией своевременно подготовлен проект и обеспечено согласование совместного постановления Правительства Кировской области и Федерации профсоюзных организаций Кировской области от 05.12.2017 № 99-П/27     «Об итогах областного смотра-конкурса на лучшего рабочего по профессии 2017 года». 60 лучших по профессии получили дипломы, медали, сертификаты, цветы и поздравительные рукопожатия.
Хорошим подарком для всех участников торжественного мероприятия стал концерт лауреатов регионального фестиваля народного творчества Вятского края – 2017, подготовленный силами Областного дома народного творчества, и танцевальный вечер.

5.2. Новогодние мероприятия для детей в первой декаде января     2018 года (совместно с Правительством области)
Федерацией профсоюзных организаций Кировской области для детей членов профсоюза города Кирова и Кировской области в первой декаде января 2017 года было организовано новогоднее представление «Зимний сон Деда Мороза», которое состоялось 4,5 и 6 января в ДК «Родина» с вручением сладких подарков. 
Всего в дни школьных каникул проведено 9 новогодних представлений, в том числе совместная Новогодняя елка с Правительством Кировской области (5 января в 13:00 час.). Итоги проведения новогодних мероприятий в дни школьных каникул утверждены Постановлением Президиума от 26.01.2017 № 13 п.4.
Всего на новогодние мероприятия в 2017 году выдано 700 билетов на Правительственную елку, 1500 бесплатных билетов на елку Федерации, приобретено 3322 билета на профсоюзные елки членскими организациями. Итого новогодними мероприятиями в 2017 году охвачено 5522 ребенка.
По решению Президиума Федерации (Постановления Президиума       от 15.06.2017 № 22 п. 3 и от 19.10.2017 № 26 п. 5) новогодние мероприятия в 2018 году будут организованы для 4800 детей членов профсоюзов в Кировском драмтеатре в период со 2 по 6 января. Финансовое участие Федерации составило 912000 рублей из расчета 190 рублей за один билет.
Проект также вошел в перечень мероприятий Плана первоочередных мероприятий по взаимодействию Правительства Кировской области и Федерации профсоюзных организаций Кировской области на период до 31.12.2017, утвержденный 22.08.2017, и в августовские поправки областного бюджета на 2017 год была внесена сумма в размере 250000 рублей на реализацию проекта.
В соответствии с государственным контрактом по результатам электронных торгов данная сумма перечислена на счет Федерации. Правительственная елка для 600 детей из районов области состоится 5 января с 14.00 час. в Кировском драмтеатре. Всего в 2018 году новогодними мероприятиями планируется охватить 5400 детей.

5.3. Трудовые семейные династии (совместно с ЧУДО РСП «Центр социально-психологической помощи»)
27 сентября 2017 года в Большом зале здания Федерации профсоюзных организаций Кировской области встретились представители трудовых династий региона. Мероприятие было посвящено презентации итогов социального проекта «Трудовые семейные династии: новые возможности популяризации семейных ценностей». Проект, получивший грантовую поддержку в рамках президентского конкурса, претворен в жизнь Частным учреждением дополнительного образования и реализации социальных проектов «Центр социально-психологической помощи» (директор Ершова Н.Н.) при поддержке организаций-партнеров.
На встрече в Федерации среди рассказов о династиях прозвучали увлекательные истории династий педагогов Зашихиных и Кожевниковых, трудовых династий завода Лепсе Васильчишиных и Банниковых, династии музыкантов и деятелей культуры Шапошниковых и Николаевых. 
Общий трудовой стаж 24 семейных династий региона, вошедших в Альманах «Успешные семейные династии Кировской области», составил 6737 лет! На встрече с трудовыми династиями в Федерации приняли участие и студенты ВятГУ.

5.4. Акция «Здравствуй, школа!» (совместно с Российским детским фондом)
Федерация профсоюзных организаций региона откликнулась на призыв Кировского отделения Российского Детского фонда с просьбой помочь собрать в школу детей из многодетных и малообеспеченных семей к новому учебному году в рамках ежегодной акции «Здравствуй, школа!» (далее – Акция).
Членами профсоюзов авиационной («Лепсе») и оборонной («Маяк» и «Ново-Вятка») промышленности, агропромышленного комплекса, культуры, сотрудниками аппарата Федерации собраны одежда и обувь, канцтовары, ранцы, пожертвования в денежном выражении в размере 22 680 рублей, которые израсходованы на приобретение необходимых принадлежностей к школе (по заявке фонда). 
28 августа 2017 года представители Федерации передали в фонд коробки с сотнями тетрадей и ручек, пеналами, дневниками, ранцами, наборами красок, цветных карандашей, пластилина, с одеждой, обувью и игрушками (всего 2547 ед. товара).

5.5. Праздник для многодетных мам
3 марта 2017 года в Большом зале библиотеки им. А.И. Герцена по решению Президиума Федерации в преддверии наступающего праздника      8 Марта прошло мероприятие для многодетных мам – членов профсоюзов Кировской области. В поздравительном концерте приняли участие артисты Дома детского творчества «Вдохновение», солисты А.Г.Горель и А.Ботев.
Финансовые затраты на проведение мероприятия за счет средств Федерации составили 46 914 рублей.

5.6. Праздник, посвященный Дню защиты детей
1 июня 2017 года, в Международный день защиты детей на сцене Кировского драмтеатра состоялась премьера спектакля «Вечный двигатель» для порядка 600 детей членов профсоюзов. Спектакль - это урок музыки, который знакомит детей с разными музыкальными направлениями, с музыкальными и шумовыми возможностями знакомых в быту предметов. Такое мероприятие Федерация провела впервые. Финансовые затраты на проведение мероприятия за счет средств Федерации составили 90 000 рублей.

5.7. Областной фестиваль детских загородных лагерей «Мы – ВМЕСТЕ!» и областной конкурс вожатского мастерства «Вожатый – профессия-птица!»
В 2017 году Федерация выступила соорганизатором областного фестиваля детских загородных лагерей «Мы – ВМЕСТЕ!» (далее – Фестиваль) и областного конкурса вожатского мастерства «Вожатый – профессия-птица!» (далее – Конкурс).
17 августа 2017 года на базе детского оздоровительного лагеря «Строитель» в рамках Фестиваля состоялось подведение итогов Конкурса, прошедшего накануне. В Фестивале приняли участие делегации загородных лагерей Кировской области в составе 11 человек от каждого лагеря.
В программе Фестиваля прошли: торжественная линейка-открытие,  подведение итогов Конкурса и вручение наград победителям (5 участникам, набравшим наибольшее количество баллов), вручение наград министерства спорта и молодежной политики Кировской области, ОО «Ассоциация организаторов отдыха и оздоровления Кировской области», поздравительных адресов Федерации профсоюзных организаций, концерт творчества лагерей, танцевальный батл, фотовыставка и другие мероприятия.

6. Иные мероприятия 
6.1. Международная научно-практическая конференция «Международные гарантии правозащитной деятельности профсоюзов. Программы сотрудничества Российской Федерации и Международной организации труда»
14 и 15 ноября 2017 года в городе Кирове прошли мероприятия Международной научно-практической конференции «Международные гарантии правозащитной деятельности профсоюзов. Программы сотрудничества Российской Федерации и Международной организации труда» (далее – Конференция). 
Организаторами Конференции выступили: Международная организация труда (МОТ) в лице Международного бюро труда; Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР); Ассоциация территориальных объединений организаций профсоюзов Приволжского федерального округа; Федерация профсоюзных организаций Кировской области при поддержке Правительства Кировской области.
Участниками Конференции стали представители организаторов Конференции, представитель Координационного совета отделений Российского Союза промышленников и предпринимателей в Приволжском федеральном округе, руководители и специалисты территориальных профсоюзных объединений 14 субъектов Приволжского федерального округа Российской Федерации, руководители органов власти и работодатели Кировской области, представители и руководители членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области, представители научного сообщества, профсоюзный актив региона.
За два дня работы Конференции были освещены вопросы опыта профсоюзов Европы в области коллективных переговоров и коллективных договоров, организации и ведения правозащитной деятельности профсоюзов, инициатив МОТ по будущему сферы труда, роли профсоюзов в социальном обеспечении трудящихся, международных правовых норм и их реализации в трудовом законодательстве РФ, правозащитной деятельности Федерации профсоюзных организаций Кировской области и других регионов ПФО.
В рамках программы Конференции прошли:
торжественное открытие;
пленарная часть, включающая три блока докладов;
семинар-совещание со специалистами по социально-экономическим вопросам и по вопросам правовой деятельности профобъединений ПФО;
заседания Совета Ассоциации территориальных объединений профсоюзов Приволжского федерального округа.
Мероприятия Конференции широко освещены в СМИ-пространстве, по итогам Конференции разработаны рекомендации по внедрению норм Международной конвенции труда № 102 (1952 год), включенные в проект Сборника материалов, который в 2018 году планируется направить в адрес организаторов и участников Конференции.
6.2. Ассоциация работающей молодежи
Федерация профсоюзных организаций в 2017 году выступила учредителем АНО «Ассоциация работающей молодежи Кировской области» – диалоговой площадки для работающей молодежи области с возможностью её кооперации для реализации социальных проектов и развития региона. Основной костяк организации составляют члены Совета молодежи Федерации, лидеры молодежных советов членских организаций Федерации. Уже в текущем году при организационной поддержке Федерации Ассоциация провела День здоровья в загородном лагере «Белочка», Чемпионат игры «Что? Где? Когда?».
6.3. Деятельность в составе комиссий
Постановлением Правительства Кировской области от 09.06.2017        № 291-П Председатель Федерации профсоюзных организаций Кировской области Береснев Р.А. включен в состав областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территории Кировской области.
В 2017 году проведено 8 заседаний комиссии, в рамках которых обсуждались вопросы организации безопасного отдыха и оздоровления детей. Принципиальной особенностью 2017 года при организации работы в сфере отдыха и оздоровления стало принятие межведомственной комиссией решений о допуске оздоровительных организаций к работе. На заседаниях комиссии заслушивались доклады организаторов отдыха об устранении нарушений и предписаний, мнения контрольно-надзорных органов и членами комиссии принималось решение о допуске лагерей к работе. 
Федерация в лице Председателя Береснева Р.А. и зав.отделом социально-трудовых отношений Лалетиной О.Н. приняла участие в составе Регионального подготовительного комитета по подготовке к                       XIX Всемирному фестивалю молодежи и студентов в г.Сочи (далее – РПК). Кировскую область на фестивале представили 100 делегатов. РПК выполняло все организационные функции – от отбора делегатов на Фестиваль до содержания регионального стенда на Фестивале. Молодежь профсоюзного движения Кировской области в составе делегации представили: Балог А. (образование и наука), Бельтюгов А. (агропромышленный комплекс) и Шишкина О. (авиационная промышленность).
Комиссия по реализации на территории Кировской области подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2015 – 2020 годы при Правительстве области в своем составе также имеет представителей Федерации, в настоящее время в её состав входит Лалетина О.Н., зав. отделом соц-труд.отношений.
В т.г. состоялось 1 заседание комиссии, на котором решен вопрос об отборе банков и муниципальных образований области для участия в реализации подпрограммы на 2018 год. 
В состав отраслевой рабочей группы по виду деятельности «Строительство» по проведению работы по достижению целевых показателей и ликвидации просроченной задолженности по заработной плате включена Лалетина О.Н., зав. отделом соц-труд.отношений Федерации.
За 2017 год проведено 3 заседания рабочей группы, рассмотрено           6 организаций строительного комплекса, направлены в их адрес рекомендации о своевременной выплате заработной платы.
В состав координационного совета при Губернаторе Кировской области по содействию развитию конкуренции в Кировской области Указом Губернатора Кировской области от 05.07.2017 № 143 «О внесении изменений в Указ Губернатора Кировской области от 26.02.2015 № 35» включен Богданов А.И., заместитель Председателя Федерации.
По итогам работы координационного совета в т.г. подготовлен и согласован в установленном порядке перечень целевых показателей по приоритетным и социально-значимым рынкам Кировской области на 2017 – 2018 годы, план мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Кировской области на 2017 – 2018 годы.

6.4. Ведение отчетности и иных мониторингов
Сотрудниками отдела социально-трудовых отношений ведется работа по представлению своевременной отчетности по направлениям:
6.4.1. Мониторинг ситуации в трудовых коллективах (ежемесячно)
По итогам III квартала задержки по з/п отмечены в ОАО «Белохолуницкий машстройзавод», на счета предприятия «НМЗ» наложен арест, з/п выдается через КТС, 1801 работник ООО «Молот-Оружие» находится на 4-х дневной рабочей неделе.
6.4.2. Мониторинг социально-экономических показателей (ежеквартально)
Данные мониторинга по итогам 9 мес. 2017 года вошли в сборник информационных материалов Международной научно-практической конференции «Международные гарантии правозащитной деятельности профсоюзов. Программы сотрудничества Российской Федерации и Международной организации труда» и выданы каждому участнику 14 ноября т.г. при регистрации.
6.4.3. Отчет о заседании областных трехсторонних комиссий (ежеквартально)
Информация представлена в пп. 2.1 раздела 2 настоящего отчета.
6.4.4. Мониторинг детской оздоровительной кампании (2 раза в год)
В оздоровительной кампании 2017 года приняли участие 566 организаций отдыха и оздоровления детей как на территории Кировской области (560 организаций), так и за пределами субъекта (6 организаций), что больше чем в предыдущем году на 5 лагерей. Впервые начали работу 3 новых загородных лагеря: детский оздоровительный лагерь «Алые паруса» (с.Кстинино Кирово-Чепецкого района), детский оздоровительный лагерь «Усадьба Ивана Царевича» (д. Луза Слободского района) и детский оздоровительный лагерь на базе санатория «Колос» (Оричевский район, пос. Колос), а также 2 лагеря с дневным пребыванием детей, организованных на базе образовательных организаций (Кирово-Чепецкий район и город Киров).
В соответствии с Законом Кировской области от 30.11.2016 № 21-ЗО «Об областном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» на проведение оздоровительной кампании в 2017 году по состоянию на 01.10.2017 запланированы денежные средства в объеме 244 360,7 тыс. рублей  (на 5 973,4 тыс. руб. или на 2,5 % больше, чем в 2016 году).
По состоянию на 01.10.2017 организованным отдыхом охвачено 59 016 детей Кировской области (94,1 % от плана).
К концу 2017 года планируется оздоровить еще 4 680 детей.
6.4.5. Отчет КДК-3 (коллективно-договорной кампании) (ежегодно)
Содержательный отчет об итогах работы по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений в 2016 году в Кировской области утвержден Постановлением Президиума Федерации от 22.02.2017    № 14 п.8 и в установленном порядке направлен в ФНПР.
6.4.6. Мониторинг МРОТ (2 раза в год)
С 1 июля 2017 года МРОТ в Кировской области, как и в России в целом повысился и его размер составил 7800 рублей. Это предусмотрено Федеральным законом от 19.12.2016 № 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». 
6.4.7. Отчет по «дорожной карте» увеличения доходов населения        (2 раза в год)
Мероприятия, ответственным за исполнение которых является Федерация, закреплены Соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединения работодателей Кировской области и Правительством области на 2017 – 2019 годы, и своевременно исполняются в полном объеме.

Организационная работа 	
ФПОКО и членские организации Федерации профсоюзных организаций Кировской области проводят целенаправленную работу по совершенствовании своей структуры, усилению мотивации профсоюзного членства, увеличению численности членов профсоюзов, совершенствованию кадровой политики, повышению квалификации и обучению профсоюзных кадров и актива.
По состоянию на 1 января 2017 года в Федерацию профсоюзных организаций входила 21 членская организация, в том числе 15 отраслевых областных профсоюзных организаций и 6 первичных, объединяющие 95386 членов профсоюза без учета неработающих пенсионеров и безработных (16973 человек). В структуре членских организаций Федерации профсоюзных организаций – 1580 первичных профсоюзных организаций, 99 городских и районных организаций. Работающие члены профсоюза являются основной базой и составляют 75128 человек, учащихся и студентов членов профсоюза - 20258. Среди членов профсоюза - 60704 женщин, 39759 молодежь до 35 лет.
	На 1 декабря по факту Федерации профсоюзных организаций объединяет 14 членских областных отраслевых профсоюзных организаций, 5 первичных профсоюзных организаций, выходящих на Федерацию, и 4 организации, работающие по соглашению.
	В 2017 году Федерация профорганизаций Кировской области продолжила работу по выполнению Основных направлений деятельности Федерации на 2016-2020 гг. 

Конференции ФПОКО и членских организаций
В 2017 году состоялись конференции:
1. 18 мая в Федерации профсоюзных организаций Кировской области - председателем избран Береснев Р.А.
2. 20 апреля в Кировской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания - председателем избран Ямбарышев Л.Г.
3. 19 октября совместная конференция Кировской областной организации оборонной промышленности, областной организации профсоюзов текстильной и легкой промышленности и областной организации профсоюза машиностроения в связи с объединением - председателем избран Бухарин В.Г.

Работа коллегиальных органов ФПОКО:
На 2 заседаниях Совета Федерации рассмотрено 12 вопросов, это традиционные вопросы: утверждение сметы последующего года, отчет о расходовании средств за 2016 год, корректировка сметы в связи с изменением планов проводимых по году мероприятий. Так же был рассмотрен вопрос о созыве внеочередной конференции и смене председателя ФПОКО.
В 2017 году проведено 16 заседаний Президиума ФПОКО, на которых рассмотрено 115 вопросов - это вопросы использования профсоюзного имущества ФПОКО, отчет в ФНПР о статистических показателях ФПОКО,   организация оздоровления членов профсоюза, организация летнего отдыха детей, об участии в профсоюзных акциях 1 мая и 7 октября, выносились на рассмотрение новые положения о санаторно-курортном оздоровлении, о дисконтных картах членам профсоюзов, о тарифе профсоюзный и т.д. Традиционно подводились итоги  по большому количеству конкурсов, проводимых ФПОКО: фотоконкурсы, на лучший коллективный договор, на лучшую первичную профсоюзную организацию, на лучшего работника по профессии и т.д. Кстати в предстоящем году ФПОКО предлагает объединить конкурсы в единый под общим названием, что надеемся, позволит с одной стороны сэкономить финансы, а с другой увеличит количество участвующих отраслевых комитетов. В отличие от предыдущих лет большее внимание было уделено физкультурным мероприятиям. По решению Президиума проведены, дополнительно к соревнованиям по хоккею на снегу,  соревнования по плаванию и волейболу.  В связи с тем, что в течение года состоялось более 10 поездок по районам области и проводилась работа по формированию новых составов КС Президиум рассматривал и утверждал итоги этой работы.

Встречи с Губернатором области и иными руководителями
6 апреля 2017 года по инициативе профсоюзов области прошла встреча руководителей членских организаций с врио Губернатора региона Игоря Владимировича Васильева На встрече шел разговор о важности взаимодействия правительства, работодателей и профсоюзов при обсуждении и решении социально-трудовых вопросов в регионе. Со стороны областных комитетов было обозначено множество проблем и заданы вопросы, на которые профсоюзы надеются услышать ответы действующей администрации.
27 октября 2017 г. в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» состоялась встреча профактива с Губернатором Кировской области И.В. Васильевым. Обсуждены многие актуальные вопросы социально-экономического развития региона, в том числе проблемы развития социального партнерства в Кировской области.
6 декабря прошла встреча представителей членских организаций с Главным федеральным инспектором по Кировской области Климовым В.В., где всесторонне обсуждалось исполнение майских указов Президента РФ. Предложения, высказанные представителями профсоюзных организаций были с вниманием выслушаны и приняты в качестве информации для мониторинга данного вопроса. 

Массовые акции
- 27 апреля в Александровском саду города Кирова Молодежный совет ФПОКО провел промоакцию "Я готов к Первомаю!" Члены Молодежного совета провели викторину "Расскажи о профсоюзе!", фотосессию с хэштегом "#ЯидуНаПервомай, конкурс первомайских лозунгов, в которой приняли активное участие более 300 человек. Жители города отвечали на вопросы викторины о профсоюзах, первомайских праздниках, делились своими знаниями о прошлом и настоящем профсоюзов области, участвовали в фотосессии вместе с Молодежным советом. Каждый участник акции получал в подарок магнитик с поздравлением и приглашением на Первомай, а дети еще и сладкое угощение.
- 1 мая в областном центре Кировской области профсоюзы провели шествие по улице Московской и митинг на Театральной площади. Шесть тысяч кировчан (в том числе молодёжи и студентов 2000 человек) проявили солидарность и вместе встретили Международный день солидарности трудящихся и государственный праздник Весны и Труда. Вместе с работниками предприятий, ветеранами, молодежью в колонне шли руководители области и города, работодатели, представители политических партий.
- 9 мая в День Победы представители профсоюзов области отдали дань вечной памяти воинам - кировчанам, павшим на полях сражений Великой Отечественной войны.
- 12 июня на Театральной площади состоялось праздничное мероприятие - День России и День города Кирова, в котором приняли участие аппарат ФПОКО, руководители отраслевых профсоюзных организаций, специалисты и профсоюзные активисты.
- 13 июня, машина с собранной профсоюзной гуманитарной помощью отправилась в г.Орлов (в конце мая в этом городе произошел сильный пожар, и несколько десятков человек остались без крова и элементарных вещей). Федерация профсоюзных организаций не осталась в стороне и совместно с членскими организациями помогли жителям Орлова.
- 4 ноября профсоюзный актив принял участие в Дне народного единства.

День профсоюзов 
16 ноября впервые проведен День профсоюзов в Кировской области с награждением профактива. Вручены профсоюзные награды различного уровня. Активным членам профсоюза вручены Почетные грамоты и Благодарственные письма Правительства области, Законодательного Собрания, Кировской городской думы, администрации г. Кирова (награждено всего 36 человек). Торжественно вручены свидетельства занесенным в Книгу почета ФПОКО (19 чел.), дипломы социально-ориентированным работодателям (16 чел). На мероприятии присутствовало порядка 300 человек: это руководители области, города, социальные партнеры и профактив региона, в том числе и ветераны профсоюзного движения. Учреждение праздника Дня профсоюзов в Кировской области направлено на консолидацию профсоюзного сообщества и увеличению численности самой крупной общественной организации Кировской области. 
	 
Спортивные мероприятия
22 апреля проведен турнир по волейболу на кубок и призы Федерации профсоюзных организаций Кировской области. В турнире приняло участие 10 команд различных отраслей. Представители всех без исключения команд высказали предложения сделать турнир традиционным.
26 августа в городе Кирове прошел региональный этап IV Всероссийской спартакиады среди трудящихся, в которой приняли участие  команды представители  заводов «Лепсе», «Авитек», предприятий «ГалоПолимер» и «УралХим», СПК «Красное Знамя» Куменского района. По итогам соревнований была сформирована сборная команда Кировской области, участвовавшая в финале спартакиады в г.Чебоксары.
30 сентября прошли соревнования по плаванию среди членских организаций ФПОКО, в которых приняло участие 16 команд с количественным составом участников более 90 человек. Определены победители как в личном первенстве, так и в эстафете. 

Обучение профактива
Согласно утвержденной программе информационного дня профактива области проведены занятия:
- 21 февраля в ФПОКО прошел семинар для профсоюзного актива области. Тема – мотивация профсоюзного членства.
- 28 марта в ФПОКО прошел очередной семинар для профсоюзного актива по теме: «Новые нормативные документы: Типовое положение о системе управления охраной труда, ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Общие положения» 
- 27 апреля Федерация профсоюзных организаций Кировской области провела очередное обучение профактива. Темы, раскрытые на обучении, были посвящены правовым вопросам: роль профсоюзной организации в защите трудовых прав и профессиональных интересов работников, ведение коллективных переговоров, коллективный договор на предприятии.
- 26 сентября проведен информационный день профактива области по темам: информация о деятельности ФПОКО; презентация сайта ФПОКО; роль профсоюзной организации по вопросам охраны труда; особенности мотивации молодежи, условия труда молодежи, обмен опытом работы с молодежью; об организации работы КС.
- 5 декабря состоялся информационный день профактива области по темам: условия выхода на досрочную пенсию, оформление документов в организации для досрочного выхода на пенсию, изменение пенсионного законодательства с 1 января 2018 года; налог на имущество и доходы физических лиц, новое в налоговом законодательстве с 1 января 2018 года; соцстрахование от несчастных случаев на производстве.
- 2 июня группа профсоюзных активистов ФПОКО завершила свою учебу на курсах повышения квалификации в КФ СПбГУП. 30 слушателей получили новые знания по программе "Социально-психологические вопросы профсоюзной деятельности". 

Дни профсоюзов в районах области
	В рамках реализации трехстороннего соглашения между правительством КО, ФПОКО и объединением работодателей 19.06.2017 главам муниципальных районов и городских округов Кировской области направлено письмо с просьбой оказать содействие представителям ФПОКО в проведении Дней профсоюзов в городах и районах области.
	За отчетный период активизировалась работа по воссозданию координационных советов - представительстве ФПОКО в муниципальных образованиях области, избрание председателей КС.
	В рамках Дней профсоюзов в области проводились встречи с администрацией района, представителями работодателей и профсоюзным активом, посещались организации и предприятия.
- 28 июня – Омутнинск (председатель КС – Мартемьянова Т.В);
-  4 июля – Малмыж (председатель КС – Гильмутдинов И.К.)
- 5 июля – г.Вятские Поляны и Вятскополянский район (председатель КС – Мякишева М.Г.);
- 19 июля – Санчурск (председатель КС – Зверева Е.В.);
- 19 июля – Яранск (председатель КС -  Емашова Е.А.);
- 2 августа – Уржум (председатель КС – Громкова Т.М.);
- 16 августа – Мураши (председатель КС – Требунских В.А.);
- 30 августа – Нолинск (председатель КС – Ивакин А.Л.);
- 7 сентября – Уни (председатель КС - Клюкина Т.П.)
- 7 сентября – Богородское (председатель КС – Зотов Н.А.);
- 11 октября – г.Котельнич и Котельничский район (председатель Великоредчанина Н.А.).
	Ежемесячно проходили совещания с руководителями членских организаций ФПОКО по планированию работы. Регулярными стали рабочие встречи руководителей ФПОКО на предприятиях и в организациях. Например, 7 августа – расширенное заседание профактива ППО «Лепсе», 
3 октября - рабочая поездка в сельскохозяйственные предприятия Оричевского района, 11 декабря – рабочая встреча на Омутнинском металлургическом заводе. 
Информационная работа
Реализуя Концепцию информационной политики Федерации Независимых Профсоюзов России, Федерация профсоюзных организаций Кировской области (далее - Федерация), ее членские организации ведут целенаправленную работу по расширению информационных технологий и пропаганде профсоюзной идеологии и осуществляют свою информационную политику в соответствии с решениями IX съезда ФНПР.
Совет Федерации профсоюзных организаций области в апреле 2017 года утвердил Программу информационного взаимодействия Кировского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» и его членских организаций на 2017-2020 годы. Согласно Программе главной целью информационной работы профсоюзов в регионе определена задача - формирование имиджа профсоюзного движения через конкретные дела и действия.
Информационная политика Федерации выстраивается по принципу широкого и стабильного присутствия на информационном поле области. Информация о работе Федерации широко освещается в ведущих  региональных СМИ: телевизионных компаниях (всего с мая 2017 года вышло около 25 сюжетов) ВГТРК «Вятка», «ТВ 43 регион», «Девятый канал», «Рен ТВ Киров»,  газетах «Кировская правда», «Вятский край», на радиостанции «Эхо Москвы в Кирове»; а также в большинстве районных (особенно – «Знамя труда» Мурашинского района, «Котельничский вестник», «Богородская заря») и многотиражных газет (заводов «Лепсе», «Маяк», «Сельмаш», «Авитек», «Омутнинский металлургический завод», КЧХК).
Профсоюзная информационная работа рассматривается как комплексный и непрерывный процесс с самыми современными средствами информационно-коммуникационных технологий. Каждый член профсоюза имеет доступ к информационным ресурсам Федерации: газете «Профсоюзная жизнь» (выпускается с 2009 года – всего 72 номера, 9 номеров за 2017 год, газета распространяется из расчета: 1 экземпляр на 100 членов профсоюзов), официальному интернет-сайту, страницам в социальных сетях «ВКонтакте», «Fасеbоок». Новая версия официального сайта Федерации ежедневно фиксирует от 100 до 300 посещений. 
На сайте ФНПР в 2017 году практически каждую неделю размещались сообщения о мероприятиях профсоюзов в Кировской области, Всего размещено 41 сообщение, что является существенным показателем по оценке деятельности ФПОКО.
Ежегодно в помощь профсоюзному активу специалистами аппарата Федерации готовятся тематические брошюры, методические пособия, плакаты, буклеты, информационно-аналитические бюллетени, презентации по различной тематике. 
В систему информационного обеспечения Федерации входят постоянно действующие и выездные семинары, школы профсоюзного актива, Дни Федерации в районах, форумы и слеты профактива, в том числе молодежные информационные мероприятия. Тема эффективности информационной работы в профсоюзных кругах поднимается регулярно на собраниях, пленумах, семинарах, круглых столах.
В большинстве членских организациях Федерации выстроена и функционирует многоуровневая система информационного обеспечения профсоюзного актива и рядовых членов профсоюзов. В ней задействованы самые различные формы информационной работы: профсоюзные стенгазеты, стенды, кабинеты, уголки, корпоративные издания, страницы в социальных сетях, интернет-сайты, флэш-телевидение. Выпускается печатная продукция: буклеты, брошюры, информационные листки. С 1994 года выпускает свою газету «Профсоюзный вестник» областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения.
Практически во всех областных организациях профсоюзов и первичных профсоюзных организациях предприятий и организаций есть ответственные за информационную работу, в штате аппаратов областных организаций образования и «Профавиа» есть специалисты по информационной работе.
Все областные организации профсоюзов выписывают центральную профсоюзную газету «Солидарность», наибольшее количество – «Профавиа» (14 экз.), «Электропрофсоюз» – 6 экз., здравоохранения и госучреждений – по 4 экз. Всего на членские организации ФПОКО выписывается 40 экз. В соответствие с принятыми ФНПР документами, подписка на газету «Солидарность» должна быть из расчета: 1 экземпляр на 100 членов профсоюзов. Но на деле это выглядит следующим образом: У нас в ФПОКО – 1 экземпляр газеты «Солидарность» на 2000 членов профсоюзов. Есть над чем поработать. 
Арсенал задействованных профсоюзных информационных ресурсов растет. В практику многих предприятий вошла организация корпоративных сетей, рассылка по внутренней электронной почте, СМС-информирование, социальные сети («ВКонтакте», «Fасеbоок»). Страницы в социальных сетях созданы и заполняются в областных организациях профсоюзов работников образования, жизнеобеспечения, «Профавиа». На сайте ЦС профсоюза работников АПК новости областной организации помещаются на персональной странице. Подведены итоги конкурса «Лучшая информационная работа» среди профсоюзных организаций работников здравоохранения в 4 номинациях: информационные стенды, печатная продукция, выпускаемая профсоюзной организацией, видео-материалы, интернет-ресурсы.
Накануне заседания Совета Федерации в социальной сети ВКонтакте был запущен опрос: «Какие методы информационной работы в профсоюзе наиболее актуальны для Вас?». Самый популярный ответ – социальные сети. Далее – профсоюзные сайты, мероприятия и акции, мультимедийные материалы, профсоюзный стенд, газеты, семинары. К сожалению, практически нет голосов за межличностные коммуникации и внешние СМИ. Такой результат говорит сам за себя. 
Ряд членских организаций в своей информационной работе активно используют ресурсы Федерации профсоюзных организаций: официальный сайт и газету, систематически направляют информацию о проводимых мероприятиях, приглашают представителя пресс-центра Федерации для освещения. В этом направлении наиболее активны областные организации профсоюзов работников образования, АПК, «Профавиа», госучреждений.
Традиционно в ФПОКО проводятся фотоконкурсы, конкурс «На лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций». В 2017 году прошел конкурс СМИ «Профсоюзный акцент: Дела. Люди. События».
В 2017 году к Дню профсоюзов в Кировской области выпущен 10 минутный фильм о ФПОКО «Профсоюз – это судьба». В холле 2 этажа размещены новые баннеры - «Председатели Кировского областного объединения профсоюзов» и «Профсоюзная жизнь». Обновлена экспозиция фотографий о деятельности профсоюзов в здании ФПОКО на Московской, 10. 
16 ноября 2017 года в рамках празднования Дня профсоюзов в Кировской области в большом зале здания Федерации профсоюзных организаций региона состоялось открытие музейной экспозиции «История профсоюзного движения Кировской области», которая состоит из трёх частей. Первая посвящена истории Дома профсоюзов на Московской, 10: «От дома провизора Карла Мойка до дома профсоюзов». Во второй части представлена информация о современном этапе деятельности ФПОКО и установлении новой даты истории профсоюзного движения региона – Дня профсоюзов в Кировской области. В третьей части экспозиции помещены экспонаты отраслевых профсоюзов области, включая грамоты, профсоюзные билеты, медали, фотографии, значки, газеты прежних лет.
В 2017 году в связи с проведением Дней профсоюзов в районах области активизировалась работа ряда координационных советов по информационному направлению. Координационные советы в Богородском, Котельническом, Мурашинском, Омутнинском, Сунском и других районах систематически помещают материалы о действиях профсоюзов в муниципальных образованиях, а также проводят семинары и совещания. 
Пресс-центр ФПОКО проводит работу по созданию видео- и фотоархива по мероприятиям членских организаций, оформлении информационных материалов для областных организаций профсоюзов. Еженедельно осуществляется рассылка новостей ФНПР, ФПОКО на электронную почту членских организаций.
Несмотря на положительную динамику в области информированности членов профсоюзов, существует ряд задач, которые необходимо решить для использования имеющихся ресурсов в полном объеме. Только 2 членских организаций Федерации имеют собственные сайты: областные организации профсоюзов работников народного образования (председатель Т.А.Макеева) и госучреждений и общественного обслуживания (председатель Л.Г.Ямбарышев). Не все первичные профсоюзные организации выписывают центральную профсоюзную газету «Солидарность». Не все членские организации Федерации используют в полной мере возможности газеты, сайта, социальных сетей Федерации для освещения своей деятельности и деятельности своих первичных профсоюзных организаций.

Работа с молодежью. 
Носители профсоюзных традиций не рождаются сами по себе. Поскольку молодежь - это огромный стратегический ресурс любой организации, ФНПР признала первоочередность осуществления молодежной политики во всех своих профсоюзных организациях и выделила 2 ее основных направления:
- социальная защита молодых людей, являющихся наемными работниками, путем обеспечения им достаточного числа рабочих мест с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь;  
- вовлечение молодежи в активную профсоюзную жизнь. 
Главная задача профсоюзов состоит в том, чтобы наладить механизмы выполнения социальных требований молодежи и привлечь молодое поколение к решению стратегических профсоюзных и государственных задач в целом. 
Для постановки мотивационных задач  необходимо: 
- проводить постоянное исследование членства молодежи в профсоюзах, программ и стратегий в целях измерения того, в каких областях может быть достигнут прогресс для организации и вовлечения молодых людей в профсоюзы; 
- осуществлять ежегодное анкетирование членов профсоюза с целью выявления недостатков работы, выявления интересов молодых членов профсоюза;
- установить систему квот молодых членов профсоюзов и профлидеров на уровне органов принятия решений и профсоюзных собраний,  адаптировать коллективные договоры, уставы, регламенты для участия молодежи;
- разъяснять цели и задачи профсоюзов, привлекать к изучению истории профсоюзного движения, помогать ликвидировать дефицит правовых знаний; 
- проводить больше молодежных профсоюзных кампаний в год, поддерживать молодежные акции и мероприятия;
- осуществлять поиск и обучение потенциальных профсоюзных лидеров для создания резерва профсоюзных кадров, используя мотивацию карьерного роста. 
Для работы по данном направлениям в ФПОКО и ее членских организациях созданы Молодежный совет Федерации, молодежные советы областных организаций профсоюзов работников жизнеобеспечения, «Профавиа», «Электропрофсоюза», здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания, завода «Маяк». В профкомах первичных профсоюзных организаций работают комиссии по работе с молодежью. В областной организации профсоюза образования созданы и активно действуют совет молодых педагогов и студенческий координационный совет.
На практике ежегодно принимается план работы или программы действий молодежных профсоюзных объединений. Молодежные советы всех уровней работают в тесном контакте с молодежными структурами ФНПР, ФПОКО, органов власти, предприятий и организаций.
В 2017 году молодежь профсоюзов приняла участие в работе молодёжного информационно-методического семинара «Эффективное взаимодействие – ресурс развития региональной молодёжной политики» в рамках регионального форума «Вятка Future».
Председатель Молодежного совета Федерации работает в тесном контакте с Молодежным советом ПФО.
Важным направлением участия профсоюзной работы стало проведение промоакций к Первомайской акции профсоюзов, помощь в проведении шествия и митинга в День международной солидарности трудящихся.
В план работы на год МС Федерации ежегодно включается проведение «круглых» столов и семинаров  по различным актуальным молодежным вопросам. 1  июня 2017 года  молодые лидеры профсоюзов области провели круглый стол под девизом "Будущее в наших руках" с приглашением и.о.министра спорта и молодежной политики Г.А.Барминова и председателя ФПОКО Р.А. Береснева. Главной задачей мероприятия было - сформировать предложения для внесения в раздел «Молодежная политика» новой редакции Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, а также дать предложения в проект федерального закона «О государственной молодежной политике в Российской Федерации».
В течение 10 лет Федерация профорганизаций собирает активную молодежь на двухдневный межотраслевой молодежный информационный форум. В 2017 году Молодежный совет обозначил тему форума -  «Профсоюзы. Путь к вершине лидерства». На форуме участвовали команды молодежи отраслевых профсоюзов области. В своих визитках они рассказали о работе молодежи на своих предприятиях и в организациях. Затем по программе форума прошли тренинги и семинары, которые завершились созданием проектов на заданные темы. В 2017 году команды участников форума создавали проекты кейсов для мотивации профсоюзного членства молодежи в организациях различного уровня.
Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности осуществляется через спортивно-массовые мероприятия. Традиционно уже четыре года подряд в феврале под эгидой Молодежного совета ФПОКО проходит турнир по хоккею на снегу на кубок Федерации. В ноябре Молодежный совет Федерации организовал Турнир по дартсу среди молодежных команд членских организаций. 
Активно развивается вовлечение молодежи в профсоюзную деятельность через интеллектуальные игры. В апреле по инициативе Молодежного совета ФПОКО состоялся «Брейн-ринг» на профсоюзные темы среди команд профсоюзных организаций. В рамках молодежного информационного форума молодые профактивисты вновь могли принять участие в этой интеллектуальной игре.
В летний период молодежный совет Федерации совместно с пресс-центром организует проведение познавательных игр (квестов) "ProfiСмена" по знакомству с профсоюзами школьников в детских оздоровительных лагерях области в летний период. В игровой форме на станциях специалисты аппарата ФПОКО и представители МС Федерации рассказывают ребятам о действиях профсоюзах, и проводят для закрепления знаний викторины и соревнования с последующим награждением команды победителей. В 2017 году мероприятие провели в ДОЛ «Спутник» и ДОЛ «Юность». После завершения квеста каждая команда участников изготавливает плакат о профсоюзном движении,  проводит его презентацию, закрепляя полученные о профсоюзах знания. 
Каждый год молодые профсоюзные активисты Федерации профсоюзных организаций Кировской области встречаются  на льду дворца "Дымка" для  массового катания на коньках. Молодежный совет Федерации пригласил на мероприятие ребят из интерната №1 Нововятского района города Кирова, организовал для них на арене катка праздничную программу.
Отдельные молодежные мероприятия проводятся и в членских организациях. В областной организации профсоюза образования три года подряд проходит Форум молодых педагогов. ППО «ЭМСЗ «Лепсе» ежегодно проводит выездной слет молодежи завода.
Только вместе молодое и старшее поколение сделают профсоюзное движение достаточно сильным для организации молодых людей в профсоюзы и победы в борьбе за рабочие места, качественное образование, обучение и хорошие условия труда. 

Правозащитная работа
В соответствии с Уставом, Положением о правовой инспекции ФПОКО и планом работы Федерации на 2017 год правовой инспекцией была проделана следующая работа.
1. Проведены проверки в организациях:
- ОАО «Автотранспортное предприятие»;
- Кировская ордена Почёта государственная универсальная областная научная библиотека им. А. И. Герцена;
- КОГБУЗ «Областной клинический противотуберкулезный диспансер»;
- Уржумское районное потребительское общество.
По результатам проведённых проверок выявлены нарушения в области трудового законодательства и соблюдения требований охраны труда, составлено 4 акта. 
2. Проведено 117 юридических консультаций лично, а также более 80 – по телефону, в результате обращения областных комитетов профсоюзов дано более 40 консультаций.
3. Проведены выездные семинары на темы «Коллективный договор, особенности заключения», «Основные изменения трудового законодательства» и др. в АО «Лепсе», Кировском Облпотребсоюзе, а также в членских организациях ФПОКО.
4. Проведено обучение профактива в обкомах на темы «Основные изменения трудового законодательства», «Особенности применения профессиональных стандартов», «Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов».
5. Подготовлено 5 исковых заявлений в районные суды г. Кирова, а также 1 апелляционная жалоба, 1 кассационная жалоба, 2 исковых заявления о включении периодов в пенсионный стаж, 1 исковое заявление о взыскании заработной платы. 
6. Еженедельно велась рубрика «Вопрос-ответ» на сайте ПроГород.
7. Постоянно ведется приём членов профсоюза, инвалидов, пенсионеров и безработных по различным вопросам действующего законодательства РФ не только правовой инспекцией, но и адвокатом, в соответствии с соглашением о сотрудничестве и взаимодействии с Ассоциацией юристов Кировской области. Проведены совместные выезды в 5 районов области.
8. По результатам акции «Проверь свой коллективный договор» разработан сборник социально-экономических льгот для членов в профсоюзы в коллективных договорах.
9. Совместно с прокуратурой Ленинского района постоянно проводится работа по вопросам своевременности выплаты заработной платы. По итогам года на основании обращений Федерации по вопросу несвоевременной выплаты заработной платы, прокуратурой было подано порядка 793 исковых заявления на сумму 28 млн. рублей.
10. Разработаны методические пособия и буклеты на темы «Главные изменения законодательства за 2017 год», «Учёт мнения профсоюза», «Зачем нужен профсоюз». Проводятся конкурсы, акции и онлайн тематические опросы. 
11. Постоянно совершенствуются и корректируются в соответствии с законодательством РФ и Уставом ФПОКО постановления, распоряжения, локальные нормативные акты ФПОКО.

Охрана труда 
Для профсоюзов всегда был и остается важным вопрос безопасных условий труда, сохранения здоровья работников, от решения которого зависят уровень защищенности работников, производительность труда, поэтому охрана труда является одним из основных направлений работы Федерации. 
ФПОКО активно участвует в работе областной межведомственной комиссии по охране труда, по сути определяя ее направления работы. В текущем году состоялось два заседания комиссии – 27 июля и 31 октября и два расширенных заседания – 28 апреля и 30 ноября, которые проведены в формате областных конференций в Большом зале ФПОКО. 
Уже 8 лет в Кирове, районах области и в организациях проводятся бесплатные информационно-практические семинары «День охраны труда», одним из организаторов и участников которых является Федерация. В текущем году организовано и проведено 20 «Дней охраны труда», в которых приняли участие 692 слушателя, из них 321 работодатель. 
В рамках профсоюзной учебы техническая инспекция участвовала в 5 семинарах, два из которых были организованны Федерацией в Большом зале. 
Технический инспектор труда участвовал в работе комиссий, создаваемых для расследования тяжелых, групповых несчастных случаев и случаев со смертельным исходом:
15 - тяжелых;
11 - смертельных;
1 - групповой.
По вопросам, связанным с расследованием несчастных случаев даны консультации в 11 случаях. 
В целом консультативная помощь в области охраны труда оказана 35 организациям. 
Наиболее частые обращения касались следующих вопросов:
- проведения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;
- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
- соблюдения порядка проведения специальной оценки условий труда;
- предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
- расследования и учета несчастных случаев на производстве.
Вновь выходящие наиболее актуальные нормативные документы, разработанные презентации и методические рекомендации размещаются на сайте Федерации в разделе направления деятельности – охрана труда.
В целях пропаганды охраны труда и здорового образа жизни работающих опубликовано 6 заметок в средствах массовой информации (газета «Профсоюзная жизнь»), а также 20 заметок в новостной колонке официального сайта Федерации профсоюзных организаций Кировской области.
Инспектирование предприятий, выходящих на обслуживание Федерации, технической инспекцией осуществляется на постоянной основе согласно графику и по обращениям членских организаций ФПОКО. В текущем году правовой и технической инспекциями труда проведены 3 комплексные проверки в рамках профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, одна из которых совместно с отделом по регулированию трудовых отношений Правительства области. 
Много вопросов возникает в профсоюзных организациях предприятий по процедуре проведения СОУТ и ее результатам. Имеют место случаи безосновательного снижения класса вредности, что приводит к уменьшению получаемых работником льгот. Очевидно, что в этом направлении нам необходимо совместно усилить свою деятельность. Поэтому предлагаем членским организациям активнее взаимодействовать с работодателями в процессе проведения СОУТ, инициировать в случае необходимости проведение проверок Государственной инспекции труда Кировской области, а при выявлении нарушений прав трудящихся обращаться в инспекцию труда Федерации профсоюзов для решения данных вопросов вплоть до судебного разбирательства.

Управление профсоюзным имуществом
Управление имуществом Профобъединения должно быть направлено на достижение целей, в совокупности обеспечивающих возрастание ценности имущества организации:
1. Создание благоприятной среды и формирование дополнительных возможностей для обеспечения выполнения уставных задач;
2. Достижение максимально возможной экономической эффективности использования имущества;
3. Обеспечение оптимальной с точки зрения своих интересов структуры имущества по формам и вариантам его использования.
Для привлечения арендаторов ежемесячно проводится работа по взаимодействию со средствами массовой информации, размещаются объявления на официальном сайте ФПОКО и на бесплатных сайтах сети Интернет.
Ведется работа по взысканию дебиторской задолженности с арендаторов, которые освободили нежилые помещения, а по арендной плате полностью не рассчитались. В адрес данной категории арендаторов направляются уведомления и претензионные письма с требованиями погасить образовавшуюся задолженность, впоследствии оформляются исковые заявления в суды общей юрисдикции, арбитражный суд Кировской области. В 2017 году направлено в адрес арендаторов 14 претензионных писем с требованием о погашении образовавшейся задолженности и расчетом пени. Были проведены переговоры с арендаторами, содержащими заведения общепита (ООО «Шинок», ООО «Вкусноделы»), по погашению имеющейся задолженности. Итогом послужило единовременное полное погашение долгов перед ФПОКО в сумме более 800 тыс. руб.
По состоянию на 04.12.2017 в Арбитражном суде Кировской области было рассмотрено исковое заявление о взыскании задолженности по договору аренды нежилых помещений в отношении ИП Радовой О.А. - сумма долга 42 104,00 руб. и пени в сумме 15 578,48 руб. (задолженность за 1 мес.) Судебное решение вынесено в пользу Федерации профсоюзных организаций Кировской области.
Мировым судьей судебного участка № 55 Ленинского судебного района г. Кирова вынесено судебное решение по иску ФПОКО к Мамаеву Андрею Ивановичу о взыскании задолженности по арендной плате в размере 7635,57 руб., исполнительный лист передан в службу судебных приставов.
В 2017 году отдел по управлению профсоюзным имуществом принимал участие в 7 судебных процессах, в т.ч. об оспаривании совершенных нотариальных действий, о признании недействительным решения внеочередного общего собрания участников ООО, о признании незаконным решения УФНС России по Кировской области, о взыскании стоимости невыполненных работ по договорам подряда и др. Было подготовлено более 20 процессуальных документов в правоохранительные органы, СУ СК РФ по Кировской области, регистрирующие и налоговые органы, органы прокуратуры.
В отношении ООО «СГК «Спутник» была проведена большая работа по возвращению Общества под контроль ФПОКО. В результате многочисленных обращений в надзорные и правоохранительные органы, а также проведения переговоров с другим участником Общества получен положительный результат. Петров Сергей Евгеньевич вышел из состава участников ООО «СГК «Спутник» с выделом доли в натуре (здание кафе). Директором Общества назначен Белоглазов Василий Михайлович. 
Стоит отметить, что по итогам работы ООО «ДОЛ «Березка» за 2016 год, ФПОКО получила дивиденды в сумме 70 тыс. руб. Общество развивает новые направления деятельности, в т.ч. вышло на рынок гостиничных услуг. Продолжается работа по возможной передаче имущественного комплекса ДОЛ «Березка» в безвозмездное пользование ФПОКО, что позволит эффективно использовать, вкладывать и развивать материально-техническую базу лагеря, обеспечить высокий уровень качества предоставления услуг по отдыху и оздоровлению детей для жителей Кировской области. 
Доля ФПОКО в уставном капитале ООО «ДОЛ «Березка» была увеличена до 90%, а в ООО «СГК «Спутник» до 100%. Это будущие резервы роста доходной части Федерации профсоюзных организаций Кировской области. Доходная часть Федерации пополняется также от сдачи в аренду большого и малого залов, расположенных в здании «Дома Союзов» по адресу: ул. Московская, 10. За 2017 год за данный вид услуги получено более 170 000 рублей.
Безусловно, имеются проблемы, требующие решения. Например, административное здание, находящееся по адресу: ул. Карла Маркса, 79, не было сдано в аренду в 2017 году. Для решения данной проблемы и скорейшего заключения договора аренды был заключен договор оказания услуг с профессиональным игроком на рынке недвижимости по поиску арендатора.
По результатам работы за 2017 год необходимо отметить, что фактические доходы от сдачи в аренду нежилых помещений составят выше плановых показателей. Так, по «Дому Союзов» на ул. Московская, 10 выполнение плана составит 101,48 % (87 466 руб.), а по зданию гостиницы «Интурист» на ул. Сурикова, 19 – 111,13% (712 040 руб.), но в тоже время, не выполнен план по гаражу на ул. Калинина, 57 в связи с расторжением договора аренды с трудовой инспекцией и не сдачей в аренду особняка Левицкого на ул. Карла Маркса, 79.
Таблица 1 - Доходы от сдачи в аренду нежилых помещений за 2017 год (план/факт) ФПОКО.
	Объект
	План, руб.
	Факт, руб.
	Выполнение плана, %

	"Дом Союзов", Московская, 10
	5 905 000,00
	5 992 466,81
	101,48

	«Интурист», Сурикова, 19
	6 400 000,00
	7 112 040,78
	111,13

	Гараж, Калинина, 57 
	729 000,00
	637 296,92
	87,42

	Итого без К.Маркса,79 за 2017:
	13 034 000,00
	13 741 804,51
	105,43

	Особняк врача Левицкого, К.Маркса,79
	1 600 000,00
	0,00
	0,00

	Итого 2017:
	14 634 000,00
	13 741 804,51
	93,90



[bookmark: _GoBack]На 2018 год планируется получить доход от сдачи в аренду всех нежилых помещений на 11% больше, чем в 2017 году, при среднем росте коммунальных платежей на 4,8% и прогнозируемом уровне инфляции около 4%. Первоочередными задачами в 2018 году станут: 
1. На фоне общего снижения доходности от сдачи в аренду нежилых помещений по Российской Федерации, одной из основных задач, считаем привлечение новых арендаторов в административные здания на ул. Сурикова, 19 и ул. Московская, 10, здание гаража на ул. Калинина, 57 в целях максимальной заполняемости объектов и увеличения доходной части ФПОКО;
2. Сдача в аренду особняка Левицкого;
3. Оспаривание результатов определения кадастровой стоимости объектов имущества (Сурикова, 19, Московская, 10) в целях дальнейшего снижения налоговой нагрузки на ФПОКО;
4. Защита имущественных прав и интересов Федерации профсоюзных организаций Кировской области;
5. Обеспечение максимального и стабильного поступления доходов от использования имущества;
6. Минимизация затрат по содержанию имущества;
7. Поиск новых источников формирования имущества ФПОКО;
8. Учет и контроль за состоянием объектов имущества хозяйственных обществ (ООО «СГК «Спутник», ООО «ДОЛ «Березка»).


