
5 октября в преддверии акции профсо-
юзов «За достойный труд!» состоялось засе-
дание областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений под председательством коор-
динатора комиссии, первого заместителя 
Председателя Правительства области Дми-
трия Курдюмова. В работе комиссии при-
няли участие представители правительства 
области, профсоюзов, объединений рабо-
тодателей и Фонда пенсионного и социаль-
ного страхования.

В своем вступительном слове Дмитрий 
Курдюмов отметил, что День действий «За 
достойный труд!» в этом году сохраняет свою 
тематику, которая связана с трудовыми от-
ношениями, а также учитывает специальную 
военную операцию и санкции, которые вли-
яют на рынок труда в России, на экономиче-
ские взаимоотношения предприятий и поло-
жение трудящихся. 

Правительство региона координирует 
работу по соблюдению трудовых прав работ-
ников, в том числе на своевременную выпла-
ту заработной платы. Не менее важно, чтобы 
заработная плата была «белой», поэтому во-
прос снижения «теневой» занятости сегодня 
особенно актуален. Минтрудом России раз-
работана методика расчета числа занятых 
в теневом секторе экономики. Субъектам 
установлены целевые показатели. Каждой 
стороне социального партнерства необхо-
димо уделять должное внимание вопросу 
«белой» заработной платы и официального 
трудоустройства, соблюдения трудовых прав 
работников. 

Председатель ФПОКО Алексей Русских в 
своем докладе сделал акцент на задачах ак-
ции профсоюзов "За достойный труд!", отметив 
приоритетные задачи действий профсоюзных 
организаций - достойная заработная плата ра-
ботников, безопасные условия труда, развитие 
социального партнёрства и расширение воз-
можностей объединения в профсоюзы для всех 
категорий трудящихся. Алексей Владимирович 
уделил особое внимание вопросу распростра-
нения принципов социального партнёрства в 
организациях и заключении территориальных 
соглашений между социальными партнёрами 
в муниципальных образованиях области.

Он подчеркнул, что для укрепления и 
развития социального партнёрства в му-
ниципальных образованиях Кировской об-
ласти в ФПОКО разработан и согласован 
план-график посещения районов Кировской 
области с проведением «Дней социального 
партнёрства» и подписанием территориаль-
ных соглашений с разработкой планов меро-
приятий к ним.

Также А.В. Русских отметил важность 
дальнейшего развития форм социально-
го партнёрства по санаторно-курортного 
лечению и оздоровлению работников, по 
легализации заработной платы и трудовых 
отношений в регионе. Особое внимание в 
докладе было уделено осуществлению сто-
ронами партнерства контроля за соблюдени-
ем трудовых прав участников СВО.

По итогам обсуждения стороны решили:
– активизировать информационно-разъ-

яснительную работу среди работников и ра-
ботодателей о негативных последствиях «тене-

вой занятости» и выплаты заработной платы «в 
конверте» в форме листовок, буклетов и корот-
ких видеороликов;

– проработать вопрос о заключении трёх-
стороннего соглашения о сотрудничестве с От-
делением Социального фонда РФ по Кировской 
области в целях создания на предприятиях ко-
миссии по социальному страхования и участия в 
них представителей профсоюзных организаций;

– рекомендовать первичным профсоюз-
ным организациям при разработке коллек-

тивных договоров и отраслевых соглашений 
включать дополнительные социально-трудо-
вые льготы и гарантии для участников специ-
альной военной операции и осуществлять кон-
троль за их выполнением;

– руководителям организаций и предпри-
ятий, расположенных на территории Киров-
ской области, рекомендовать содействовать 
созданию первичных профсоюзных организа-
ций, обсуждению и подписанию коллективных 
договоров.

7 октября 2023 года Федерация проф
союзных организаций Кировской области 
приняла активное участие во Всероссий-
ской акции профсоюзов в рамках  Все-
мирного дня действий «ЗА ДОСТОЙНЫЙ 
ТРУД!» под девизом «Социальное парт
нерство – гарантия достойного труда!».

В членских организациях ФПОКО прове-
дено 86 мероприятий, где 10 283 члена проф
союзов выразили свое мнение по решению 
приоритетных  задач профсоюзных органи-
заций: достойная заработная плата работ-
ников, безопасные условия труда, развитие 
социального партнерства и расширение воз-
можностей объединения в профсоюзы для 
всех категорий трудящихся.

Состоялось 1010 собраний с единой 
повесткой дня, в которых участвовало 
14  824  профактивиста  отраслевых профсо-
юзов.

Тысячи членов профсоюзов разместили 
фотографии с логотипом акции 2023 года в 
соцсети во «ВКонтакте».

На уровне страны на сайте ФНПР 7oct.
fnpr.ru прошла интернет-акция для председа-
телей первичных профсоюзных организаций 
и территориальных организаций профсо-
юзов, в которой приняли активное участие 
руководители профсоюзов в Кировской об-
ласти.

7 ОКТЯБРЯ 2023 ГОДА – ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
В РАМКАХ ВСЕМИРНОГО ДНЯ ДЕЙСТВИЙ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!» НА ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
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В конце июля 2023 года были объяв-
лены победители регионального гранто-
вого конкурса для социально ориенти-
рованных некоммерческих организаций 
Кировской области 2023 года, организо-
ванного министерством внутренней по-
литики Кировской области при софинан-
сировании Фонда президентских грантов.

 В числе победителей – Федерация проф
союзных организаций Кировской области с 
проектом «Диалог социальных партнеров – 
гарант защиты трудового населения»*.

По итогам реализации этого проекта в 
регионе будут сформированы инфраструк-
тура и единая модель социального парт
нерства – площадка для конструктивного 
диалога социальных партнеров и защиты со-
циально-трудовых прав трудящихся.

28–29 сентября в рамках грантового 
проекта ФПОКО состоялось первое ме-
роприятие проекта – спецсеминар для 
представителей работников организаций 
муниципальных образований Кировской 
области – председателей координационных 
советов организаций профсоюзов в районах 
региона.

Участников пленарного заседания спец-
семинара в большом зале приветствовал 
председатель областного профобъедине-
ния, руководитель проекта Алексей Русских.

Он отметил, что 2023 год объявлен ФНПР 
Годом развития и укрепления социального 
партнерства. Реализуя задачи года, ФПОКО 
взяла курс на активизацию и усиление рабо-
ты представительств профсоюзов в районах 
области. Осуществляется практика прове-
дения Дней социального партнерства в му-
ниципалитетах, заключаются двух- и трех-
сторонние соглашения с соцпартнерами в 
районах. Одной из сторон социального диа-
лога на местах выступают координационные 
советы организаций профсоюзов в районах.

– Сегодня мы проводим спецсеминар, 
давая старт реализации грантового проекта 
ФПОКО, – подчеркнул Алексей Владимиро-
вич. – И одной из задач действий команды 
проекта является повышение компетенций 
представителей работников муниципаль-
ных образований, изучение положительных 
практик и опыта социального диалога.

На мероприятии с приветствием участ-
ников выступил заместитель министра 
внутренней политики Кировской области 
Станислав Куршаков. Он заострил свое вни-
мание на важности участия НКО региона в 
грантовом конкурсе для социально ориен-
тированных некоммерческих организаций, 
поздравил профобъединение с победой в 
конкурсе 2023 года, отметил важность темы 
и пожелал успехов в достижении целей и ре-
шении задач проекта.

По онлайн-связи к спецсеминару под-
ключилась заместитель руководителя Де-
партамента социально-трудовых отношений 
и социального партнерства ФНПР Елена 
Косаковская. Елена Ивановна отметила, что 
мероприятие ФПОКО проходит в дни Всерос-
сийской акции ФНПР «За достойный труд!», 
проводимой под девизом «Социальное парт
нерство – гарантия достойного труда!». Ак-
цент в приоритетных задачах действий проф
союзов ставится на достижении достойной 
заработной платы работников, безопасных 
условий труда, развитии социального парт
нерства и расширении возможностей объ-
единения в профсоюзы для всех категорий 
трудящихся. И целевые показатели проекта 
ФПОКО также настроены на достижение бла-

госостояния населения конкретных районов 
через систему социального партнерства.

В работе спецсеминара приняли участие 
коллеги из профобъединения Пермского 
края: Елена Истомина, зав. отделом проф
союзной работы Крайсовпрофа, и Татьяна 
Поскина, председатель коордсовета профсо-
юзов Кунгурского муниципального образо-
вания.

Елена Ивановна рассказала участникам 
пленарного заседания о практике работы 
профобъединения Пермского края с коорд-
советами профсоюзов в районах. Создание 
системы взаимоотношений органов власти и 
представителей работников на основе зако-
нодательных и иных нормативных правовых 
актов, планирование действий с периодичес
кой отчетностью, взаимодействие с ФПОКО в 
рамках участия в мероприятиях, обучении, 
получении консультаций – все это необходи-
мые составляющие успешной работы коорд-
советов на местах, отметила Елена Ивановна.

Председатель коордсовета профсоюзов 
в Советском районе Андрей Тихомиров под-
черкнул важность проведения обучающих 
семинаров для создания активной взаимо-
действующей команды представителей ра-
ботников всех районов области.

Презентацию – старт грантового проекта 
ФПОКО «Диалог социальных партнеров – га-
рант защиты трудового населения» провела 
Мария Седых, главный правовой инспектор 
труда – юрисконсульт, юрист проекта.

После официальной части спецсеминара 
все желающие отправились на тематическую 

экскурсию в Детский космический центр им. 
В.П. Савиных.

Во второй половине дня спецсеминар 
продолжил работу в гостиничном комплексе 
«Спутник» города Кирова.

Председатель ФПОКО Алексей Русских и 
главный правовой инспектор труда – юрис
консульт Мария Седых рассказали участни-
кам об особенности социального партнер-
ства на региональном и территориальном 
уровнях.

Представители Крайсовпрофа Пермско-
го края подробно и поэтапно осветили сфор-
мированную базу документов для работы 
коордсоветов, привели примеры решения 
задач взаимодействия с социальными парт
нерами на местах, ответили на вопросы по 
практике создания объединений предприни-
мателей в районах для дальнейшего участия 
в заключении трехсторонних соглашений.

Большой интерес у представителей 
районов вызвало участие в стратегической 
сессии «Эффективная работа координаци-
онных советов – представителей работников 
в муниципальных образованиях», которую 
провела Елена Сунцова, эксперт в сфере 
развития гражданского общества, методист 
кафедры повышения квалификации работ-
ников образования АНО ДПО «Межрегио-
нальный центр инновационных технологий 
в образовании». Работа велась в пяти груп-
пах участников, каждая из которых решала 
поставленные задачи со стороны власти, 
бизнеса, НКО, благополучателей или коорд-
советов. На основе такой «переклички» каж-

дая команда в итоге составляла план работы 
координационного совета с участием соци-
альных партнеров.

Программа второго дня включала в себя 
работу «круглого стола» «Задачи и проблемы 
при организации работы коордсоветов в муни-
ципальных образованиях.  Пути их решения».

Здесь шел откровенный разговор о труд-
ностях, с которыми сталкиваются коордсо-
веты, были даны рекомендации коллег по 
успешной работе и подведены итоги обще-
ния на спецсеминаре.

Завершилось мероприятие практикой 
работы с психологом, медиатором, руково-
дителем НКО Ассоциации РОСТ Светланой 
Давыдовой по теме «Практика подготовки к 
переговорам с социальными партнерами».

По итогам в истории спецсеминара оста-
лись многочисленные фотографии событий 
двух дней, добрые отзывы и пожелания орга-
низаторам и коллегам по совместной работе.

Каждый участник получил раздаточные 
материалы по проекту – листовку, буклет, 
блокнот с информацией о проекте. Актив-
ным участникам тренингов вручили кружки 
с логотипом гранта.

Отметим, что такой семинар ФПОКО уда-
лось провести благодаря победе в грантовом 
конкурсе региона. Работа с представителями 
работников муниципалитетов будет продол-
жена, впереди еще 12 месяцев проектных 
действий для создания модели реализации 
соцпартнерства в районах с дальнейшим 
распространением этой модели на последу-
ющие годы после завершения проекта.

СТАРТ ГРАНТОВОГО ПРОЕКТА ФПОКО СОСТОЯЛСЯ НА СПЕЦСЕМИНАРЕ ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

* Региональный грантовый проект «Диалог социальных партнеров – гарант защиты трудового населения» реализуется ФПОКО – победителем грантового конкур-
са для социально ориентированных некоммерческих организаций Кировской области 2023 года, организованного министерством внутренней политики Кировской 
области при софинансировании Фонда президентских грантов.

УЧАСТНИКИ ПИШУТ
В СОЦСЕТИ ВО «ВКОНТАКТЕ»:

ВАЛЕНТИНА ХОХРИНА, председатель 
ППО «Администрация Нагорского района»:

«Семинар прошел на «ура». Спасибо всем 
организаторам за возможность живого 
общения, за прекрасный опыт работы, ко-
торым делились выступающие. Как итог: 
вернувшись на места, хочется получен-
ные теоретические знания использовать 
в своей практической работе. Новые зна-

комства, общение с чудесными людьми не 
заменят никакие ВКС и онлайн-семинары. 
Спасибо Федерации профсоюзов за предо-
ставленные условия для работы и отдыха».

ЕЛЕНА КЛИМКИНА, председатель  ко-
ордсовета организаций профсоюзов Пижан-
ского района:

«Благодарим всех организаторов семи-
нара за плодотворное общение и обмен опы-
том работы координационных советов, за 
новые идеи в дальнейшей работе по социаль-
ному партнерству. Очень было полезным 
общение с коллегами из Крайсовпрофа Перм-
ского края – надеемся на дальнейшее взаимо-

действие и, возможно, совместную деятель-
ность. В результате получили очень много 
практических и теоретических знаний для 
дальнейшей эффективной деятельности в 
направлении социального партнерства в 
своем муниципальном округе».

НАТАША МЕЛЬЧАКОВА, председатель  
коордсовета  организаций профсоюзов Луз-
ского муниципального округа:

«Семинар прошел оживленно и эмоци-
онально со стороны выступающих и его 
участников. Продумана и насыщена про-
грамма.

Такие встречи нужны!»
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Год педагога и наставника близится 
к завершению. Что произошло за почти 
десять месяцев и чего ждать в оставши-
еся два? 

Для начала немного статистики
За последние пять лет количество ва-

кансий, то есть незамещенных должностей, 
по учителям общеобразовательных органи-
заций выросло в нашей стране более чем в 
два раза: с 9820 в 2017–2018 учебном году 
до 21 927 в 2022–2023 учебном году. По пе-
дагогическим работникам дошкольных об-
разовательных организаций на 1 января 
2023 года общая дополнительная кадровая 
потребность в педагогических работниках 
составила более 50 тысяч единиц.

Если мы обратимся к статистике по Ки-
ровской области, то увидим, что средний 
возраст педагога составляет почти сорок 
девять с половиной лет. Количество моло-
дых педагогов в возрасте до 35 лет – 10% от 
общего числа педагогических работников 
региона.

За последние годы практически не про-
изошло положительных изменений в тен-
денциях и решении системных проблем, 
сложившихся на протяжении достаточно 
длительного периода времени в сфере кад
рового обеспечения образовательных ор-
ганизаций как страны в целом, так и нашей 
области в частности.

Одним из способов, которые могут по-
мочь в повышении престижа профессии, 
а также закреплении молодежи на местах, 
является развитие системы наставничества 
в образовании. Благодаря объявленному 
президентом Году педагога и наставника эта 
работа значительно продвинулась в регио-
нах Российской Федерации. Однако следует 
отметить, что Общероссийский Профсоюз об-
разования давно обратил внимание на дан-
ную проблему и способствовал ее решению.

В частности, при Центральном Совете 
Профсоюза в 2018 году создан клуб «Настав-
ник». В Кировской областной организации 
мы начали развивать такое объединение в 
2021 году.

Мы проложили «красную дорожку» к 
Году педагога и наставника еще накануне 
его наступления, проведя Областной кон-
курс педагогических эссе. На конкурс по-
ступило 56 работ. Конкурс проводился по 
трем номинациям: «Мой ориентир», «Следуй 
за мной», «Любимый учитель». Победители в 
каждой номинации получили путевки в са-
наторий «Нижне-Ивкино», обладатели 2-го и 
3-го мест – курсовки в профилакторий ВятГУ.

Следующее проведенное мероприятие – 
конкурс проектов на получение гранто-
вой поддержки Кировской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза 
образования «Профсоюзная инициатива  – 
2023». Тематика проектов должна была со-
ответствовать тематике Года педагога и на-
ставника.

• Победителем в номинации «Первичная 
профсоюзная организация» стал проект «Не-
рушимый союз ИРОшевцев» ППО Института 
развития образования Кировской области.

• В номинации «Молодежное объедине-
ние» победу одержал Совет молодых педа-
гогов Кирово-Чепецкого района с проектом 
«PROFдесант».

• Лучшей среди территориальных орга-
низаций признан проект «Профсоюз – вче-
ра, сегодня, завтра» Пижанской территори-
альной организации Профсоюза.

Еще одним популярным событием тема-
тического года стал Чемпионат Кировской 

области по интеллектуальной игре «Что? 
Где? Когда?» среди команд Общероссийско-
го Профсоюза образования. В нем приняло 
участие 24 команды по 7 человек, то есть 
168 членов профсоюза. Состязание проходи-
ло в 4 этапа, всего состоялось 23 онлайн-игры.

В ходе серьезной конкурентной борь-
бы на пьедестале почета оказались сле-
дующие команды:

I место заняла команда «Свечинские 
кузнечики» (Свечинский район).

II место у «Пижанки ПРОФИ» из Пижан-
ского района.

III место завоевала команда «ПедаГоги» 
(Вятскополянский район).

Следующее мероприятие – Областные 
соревнования по общей физической под-
готовке «Мы на спорте» – прошло с 14 марта 
по 21 апреля. Полюбившиеся многим сорев-
нования в Год педагога и наставника обрели 
новые формы – команда состояла из 2 чело-
век: молодой педагог в возрасте до 35  лет 
включительно и педагог-наставник от 36 лет. 
В этом году количество команд-участниц 
стало рекордным в истории соревнований. 
123 команды боролись за титул победителя. 
Конкуренция была очень высока.

По итогам выполнения трех упражне-
ний, а также прохождения викторины по 
теме ЗОЖ призовые места распредели-
лись следующим образом:

I место – команда «Звездочки» (детский 
сад № 157 г. Кирова).

II место – команда «Ягодки» (детский сад 
№ 157 г. Кирова).

III место, набрав одинаковый общий 
рейтинг, разделили две команды:

– «Инь-Янь» (школа пгт Нижнеивкино Ку-
менского района).
– «Две Лены» (детский сад № 84 г. Кирова).
Абсолютно новым событием, специ-

ально разработанным к Году педагога и на-
ставника, стал Областной чемпионат проф
союзных кейсов «Есть решение». 1 апреля 
10 команд соревновались в знании законо-
дательства в сфере образования, а также в 
решении нестандартных ситуаций, в кото-
рых педагогу может помочь Профсоюз.

В результате места в Чемпионате 
профсоюзных кейсов распределились 
следующим образом:

I место – команда «Знамя Победы» (ППО 
Яранского аграрного техникума).

II место – команда «Букет» (ППО школы-
интерната для обучающихся с ОВЗ п. Торфя-
ной Оричевского района).

III место – команда «ПРОФиТРОЛи» 
(ППО Кировского физико-математического 
лицея).

За прошедший период года нам удалось 
достичь и нескольких побед в конкурсах. 
Самая яркая из них – Кировская областная 
организация Профсоюза образования ста-
ла победителем Всероссийского конкурса 

«Здоровые решения» в номинации «Про-
грамма региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза». В этом году на 
конкурс поступило 476 заявок из 62 регио-
нов страны. Вот такая серьезная была кон-
куренция. Для информации: после нас, на 
втором месте, идет Краснодарская краевая 
организация, на третьем – Московская го-
родская организация.

Все это уже состоялось. А что нас ждет 
в остаток года? Расскажем о самых крупных 
событиях.

Прямо сейчас идет прием заявок на учас
тие в конкурсе методических разработок 
«Проф_Идея». Разработка должна быть в те-
матике Года педагога и наставника, а также 
иметь отношение к профсоюзной деятель-
ности. Авторы лучших работ получат полез-
ные призы. А идеи, поданные на конкурс, мы 
объединим в электронный сборник, чтобы 
любой профсоюзный лидер смог восполь-
зоваться ими и воплотить в жизнь у себя на 
месте. Положение о конкурсе опубликовано 
в группе «Профсоюз образования Кировской 
области» в социальной сети во «ВКонтакте».

На середине пути реализации находит-
ся Областной фестиваль педагогического 
мастерства «Профдуэт». Это профсоюзная 
новинка, придуманная специально к Году 
педагога и наставника. В фестивале прини-
мают участие команды «молодой педагог + 
наставник».

Заочный этап уже завершился. В рамках 
него молодой педагог и наставник должны 
были написать эссе, где представить себя 
как успешный профдуэт. По итогам заочного 
этапа 10 команд прошли в следующий тур.

Очный этап состоится 28 октября. В нем 
участников ждут три конкурсных испыта-
ния: визитная карточка, правовой конкурс 
и мастер-класс. По итогам фестиваля коман-
да-победитель получит путевки в санаторий 
«Нижне-Ивкино», а обладатели 2-го и 3-го 
мест – курсовки в санаторий «Авитек».

Традиционно одним из самых крупных 
очных мероприятий, где собираются вместе 
молодые педагоги и наставники, является 
Форум «Профсоюзная педагогическая шко-
ла». В этом году он пройдет на базе оздоро-
вительного лагеря «Алые паруса» с 11  по 
12 ноября. Это такое событие, в котором точ-
но стоит принять участие! Для того, чтобы по-
пасть туда, необходимо обратиться к своему 
председателю профсоюзной организации.

До встречи на мероприятиях Года пе-
дагога и наставника!

Анжела Балог,
главный специалист по вопросам 

молодежной политики и информационной 
работе Кировской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования

2023 ГОД – ГОД НАСТАВНИЧЕСТВА В КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Финал Чемпионата Кировской области по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» 
среди команд Общероссийского Профсоюза образования

Награждение Татьяны Куликовой, победителя
Областного конкурса педагогических эссе

в номинации «Любимый учитель»

Награждение Ирины Хоробрых, победителя
Областного конкурса педагогических эссе

в номинации «Следуй за мной»

Награды вручает Таисия Макеева, председатель Кировской областной организации
Общероссийского Профсоюза образования 
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Знакомство с историческими фак-
тами профсоюзного движения, разбор 
профсоюзной структуры и роли НКО  в ре-
шении социальных проблем. Так 26  мая 
2023 года в ФПОКО стартовала «Школа 
молодого профсоюзного лидера».

Она собрала в малом зале и онлайн-
формате более 50 молодых лидеров проф
союзов образования, здравоохранения, 
Профавиа, жизнеобеспечения, Электро-
профсоюза, Роспрофпрома, автотранспорта 
и дорожного хозяйства и ППО «НИИ СВТ».

Специфика организации ШМПЛ состо-
яла в том, что не было никаких разнарядок 
и предварительных обязательных требова-
ний к количеству участников. Школа собра-
ла вместе молодежь, готовую глубже разо-
браться в профсоюзной работе, развиться 
в личностном и лидерском плане. Об этом, 
напутствуя участников, сказал председатель 
ФПОКО Алексей Русских. Он охарактеризо-
вал программу обучения, отметил основные 
темы занятий, условия получения участни-
ками ШМПЛ удостоверения выпускника,  а 
также пожелал каждому творчества и напо-
ристости, познать как можно больше и рас-
крыть в себе еще ярче внутренние мотива-
торы, чтобы затем мотивировать других.

Три часа первого дня занятий пролетели 
как один миг. Историю создания и действий  
первых профсоюзов  Англии, Германии, США 
и России, функции профсоюзов и структуру 
ФПОКО и ФНПР охарактеризовала руково-
дитель пресс-центра Федерации Татьяна Ко-
солапова.

Тема «Медиация как альтернативный 
инструмент решения споров в коллективе» 
вызвала такой живой интерес у слушателей, 
что Алена Алиханова, ведущий специалист 
по работе с молодежью отдела профилак-
тики и социальной безопасности молодежи 
КОГАУ «Областной дворец молодежи», едва 
успевала отвечать на многочисленные во-
просы аудитории. Примеры разрешения 
конфликтов между коллегами, руководите-
лем и сотрудником, родственниками, при-
веденные Алиной Расимовной, показали 
важность и актуальность медиации как аль-
тернативного инструмента решения споров 
и конфликтов в коллективе.

Третье занятие «Роль НКО в решении со-
циальных проблем» провела Елена Сунцо-
ва, эксперт в сфере развития гражданского 
общества, методист кафедры повышения 
квалификации работников образования 
АНО ДПО «Межрегиональный центр инно-
вационных технологий в образовании». Еле-
на Владимировна вместе со слушателями 
ШМПЛ разбирала тонкости взаимодействия:  
Власти и НКО, Граждан и НКО, Бизнеса и 
НКО... Живой интерес вызвало обсуждение 
«Модели региональной системы социаль-
ного партнерства», куда входит и НКО – Фе-
дерация профсоюзных организаций Киров-
ской области, самая массовая общественная 
организация региона.

В завершение программы первого дня 
участники ШМПЛ получили  домашнее зада-
ние – написать эссе  на тему »Будущее проф
союзов в современных реалиях».

26 мая прошло второе занятие ШМПЛ по 
важной для каждого профактивиста теме  – 
«Социальное партнерство в сфере труда и 
коллективные переговоры».

Мария Седых, главный правовой ин-
спектор труда – юрисконсульт ФПОКО, по-
грузила слушателей в историю становления 

социального партнерства, правовые основы, 
принципы, формы и механизмы социального 
партнерства в Кировской области.

Подробно и всесторонне участники 
обучения получили знания по заключению 
и контролю исполнения коллективного до-
говора на предприятии. Были приведены 
примеры содержания статей колдоговора, 
особенно в рамках молодежной политики. 
Сделан акцент на роли профсоюзной орга-
низации при заключении КД и переговорах 
с социальными партнерами на всех уровнях 
взаимодействия. Знания по обсужденным 
вопросам «студенты» закрепили на играх-
тренингах.

На следующих занятиях была изучена 
очень важная на современном этапе тема 
по основам социального проектирования. 
Спикер Елена Сунцова обсудила вместе с 
участниками в зале и онлайн их социальные 
идеи, рассказала об основах написания про-
ектной документации для подачи заявки на 
грантовые конкурсы.

А на следующей встрече в ШМПЛ Ка-
закова Светлана – специалист Проектного 
офиса по поддержке молодежных иници-
атив министерства молодежной политики 
Кировской области – провела проектный 
интенсив с краткой теорией и элементами 
игры для разработки социального проекта.

После короткого курса теории по ос-
новам проектирования команды получили 
задание – написать социальные проекты 
для персонажей известной сказки «Красная 
Шапочка». Тайминг был жесткий... Букваль-
но через полчаса 3 команды отчитались о 
своих креативных проектах.

По итогам двух занятий каждый слу-
шатель ШМПЛ разрабатывал план – основу 
своего будущего проекта.

21 июля тема теории коммуникации лю-
дей была освещена Анной Федяевой, кан-
дидатом психологических наук, доцентом 
ВятГУ и Кировского филиала СПбГУП.

А затем руководитель пресс-центра 
ФПОКО Татьяна Косолапова рассказала 
участникам о мире нейросетей, которые мо-
гут активно использоваться в информаци-
онной работе современных профсоюзных 
лидеров.

4 августа в ШМПЛ изучали тему «Охрана 
труда».

Николай Тимшин, главный технический 
инспектор труда, отметил важную роль 
профсоюзов в общественном контроле за 
охраной труда на предприятииях и в орга-
низациях. Он обратил внимание на задачи 
общественных инспекторов профсоюзов, 
поделился примерами предложений в кол-
лективный договор в рамках обязательств 
сторон по охране труда.

А затем команды участников закрепили 
материал в настольной игре вместе с пред-
седателем Молодежного совета ФПОКО Вла-
дой Онучиной.

На дом было получено домашнее зада-
ние – создать плакат по теме охраны труда 
со спецификой отраслей, в которых трудятся 
молодые лидеры.

25 августа 2023 года. Мария Седых, глав-
ный правовой инспектор труда – юрискон-
сульт ФПОКО, раскрыла участникам занятия 
очень важную и мотивационную тему «Пре-
имущества защиты прав работников через 
профсоюз». Подробная презентация, кото-
рая содержала и проверочные тесты дело-
вой игры «Механизмы защиты прав членов 

профсоюза», стала отличным помощником 
освоения необходимых каждому профсоюз-
ному лидеру вопросов.

«Умение вести себя на публике. Успех 
публичных выступлений» – следующая тема, 
которая была заявлена в программе занятия 
ШМПЛ. Сразу отметим, что Наталья Касатки-
на, тренер по публичной речи, создала та-
кую обстановку на занятии, когда в процесс 
тренинга включаются все слушатели, зада-
вая вопросы и обсуждая конкретные ситуа-
ции. Даже онлайн-слушатели обучения были 
активны в общении со спикером.

Итоговое домашнее задание звучало 
так: написать эссе на тему «Пять шагов к 
улучшению работы первичной профсоюз-
ной организации».

А в сентябре начался финальный этап 
обучения, где был проведен анализ домаш-
них заданий, принято решение о выдаче удо-
стоверений Учебного центра ФПОКО о повы-
шении квалификации лучшим слушателям. 

И 14 сентября на «круглом столе» «Проф
союзное наставничество» были подведены 
итоги обучения, выданы документы, заслу-
шаны отзывы и пожелания продолжать опыт 
обучения молодежи профсоюзов с учетом 
всех предложений.

Организаторы ШМПЛ получили не-
мало отзывов молодых профсоюзных 
лидеров.

Вот некоторые из них:
Никита Бигин (Профавиа):
…потрясающие спикеры…)))
Спасибо огромное за организацию тако-

го крутого, полезного, информационно на-
сыщенного мероприятия!

Спасибо всем, каждому из нас, благода-
ря каждому из нас вместе мы развиваемся и 
«растем»! 

Екатерина Злобина (образование):
Спасибо большое, все прошло на высшем 

уровне!

ПРОФСОЮЗЫ: ШМПЛ – СТАВКА НА ЗНАНИЕ И ОПЫТ
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АНТОН ЗЯЗЕВ
(Всероссийский Электропрофсоюз):
Начиная писать свое эссе, хотел бы об-

ратиться к цитате В.В. Путина о профсо-
юзах: «Считаю крайне важным, чтобы раз-
витие, укрепление профсоюзов шло в том 
числе на основе новых идей и внедрения их 
в повседневную практику. При этом нельзя 
терять уже наработанное, эффективное». 
Эти слова в моем понимании означают, что 
любое ведомство, министерство и в том 
числе первичная профсоюзная организация 
нуждаются в улучшении своей деятельнос
ти, целью которой все так же неизменно 
является улучшение условий труда рабочих.

Предлагаю 5 ключевых шагов, кото-
рые помогут улучшить работу моей 
ППО.

Первым шагом  хочу выделить именно 
активное участие членов актива профкома в 
работе и вовлечение новых членов профсоюза.

Вторым шагом к улучшению работы 
«первички» отношу информирование членов 
профсоюза. Для этого предлагаю:

1. Вести группы во «ВКонтакте», где 
знакомить работников с актуальной ин-
формацией, новыми трендами, вносимыми 
изменениями в законы, проводимыми меро-
приятиями.

2. Проводить конкурсы и челленджи, 
спортивные мероприятия.

3. Сделать интерактивные дашборды в 
Excel с актуальной информацией.

Третьим шагом считаю важным ор-
ганизовать профессиональное обучение по 
защите социально-трудовых прав, охране 
труда, оказанию первой помощи с лекциями, 
уделить время и практическим занятиям, 
организовать вебинары с экспертами в дан-
ных областях, ведь знания – это сила!

Четвертым шагом, на мой взгляд, 
является продвижение профсоюзной идео-
логии и ценностей, а это создание яркого 
узнаваемого бренда, упоминание в СМИ, соц-

сетях, умение создавать презентации, на-
писание статей, переход к цифровизации.

Пятым шагом хочу отметить соци-
альную поддержку членов профсоюза – это 
организация соцпрограмм, можно пакетно-
го вида на выбор, например компенсация за 
детский сад, скидка в санаторий, посещение 
спортзала, или – платеж по ипотеке или 
компенсация за съем жилья, страхование  и 
другие пакеты.

НИКИТА БИГИН
(Профавиа):
В данном эссе я предлагаю пять шагов, 

которые помогут улучшить работу пер-
вичной профсоюзной организации.

1. Сплоченный и дружный коллектив.
 Это, пожалуй, самое главное в любом 

коллективе, ведь в мире, где каждый день 
наполнен суетой и стрессом, одна из самых 
ценных вещей, которые мы можем найти, – 
это сплоченный и дружный коллектив. Ведь 
в такой команде все члены «первички» рабо-
тают вместе, как единый организм, разде-
ляя общие цели и поддерживая друга друга на 
пути к успеху.

2. Активное участие в благотвори-
тельной деятельности.
Любой коллектив всегда сплачивает, 

особенно совместная помощь кому-либо, 
оказавшемуся в трудной ситуации. Наша 
«первичка» занималась сбором средств для 
наших бойцов, участников СВО, и даже не 
члены профсоюза активно поучаствовали в 
этой акции. Регулярно, а именно каждый год, 
мы оказываем помощь детям к 1 сентяб
ря, оказавшимся в Кировском областном 
государственном автономном учреждении 
социального обслуживания «Межрайонный 
комплексный центр социального обслужи-
вания населения в Кирово-Чепецком районе», 
собираем школьные принадлежности, дет-
ские игрушки и иные предметы, которые 

порадуют детишек и помогут им чувство-
вать себя уютнее вне дома и достигать но-
вых вершин.

3. Активная профориентационная 
работа.
Председатель родной «первички» Арас-

ланова Светлана Анатольевна и я, замести-
тель председателя Бигин Никита Сергее-
вич, ведем активную профориентационную 
работу: активно участвуем в мероприя-
тиях школ и колледжей города, общаемся 
со студентами и школьниками на форумах, 
олимпиадах, конкурсах и иных мероприяти-
ях, проводим экскурсии по заводу для школь-
ников и студентов. И самое главное, это 
нравится и нам – экскурсоводам и слушате-
лям экскурсий, ведь общение с подрастаю-
щим поколением не только необходимо, но и 
очень интересно.

4. Высокий уровень социального 
партнерства.
В нашей ППОО нет освобожденных 

активистов, но это не мешает присут-
ствовать и активно участвовать во всех 
заводских мероприятиях и городских меро-
приятиях, будь то «Спартакиада «Дина-
мо» или «Спартакиада среди предприятий 
города», «Легкоатлетическая эстафета» 
или мероприятия, посвященные Дню горо-
да. Члены профсоюза всегда в числе лучших, 
сильнейших!

5. Высокая информационная актив-
ность.
На ОАО «ВЭЛКОНТ» издается уже продол-

жительный период времени корпоративная 
газета «КОНТАКТ». Ни один номер не обхо-
дится без нескольких статей о профсоюз-
ных активистах, достигших новых высот, 
или о каком-либо профсоюзном мероприя-
тии.

ППОО «ВЭЛКОНТ» активно ведет группу 
в социальной сети во «ВКонтакте», освещая 
там последние новости либо оповещая о ка-
ких-либо событиях членов профсоюза.

АЛЕКСАНДР КУКЛИН
(Профсоюз образования):
…Можно рассмотреть варианты улуч-

шения работы первичной профсоюзной ор-
ганизации, которые предлагает нейросеть 
Chat GPT-4:

Укрепление связи с членами профсоюза: 
Регулярно проводите собрания, консульта-
ции и дискуссии с членами профсоюза, чтобы 
выслушать их мнения и обеспечить их учас
тие в принятии решений. Также стимули-
руйте активное участие членов профсоюза 
в мероприятиях и кампаниях.

Обучение и развитие: Предоставляйте 
возможности для профессионального обу
чения и развития членов профсоюза. Это 
позволит им повысить свои навыки и компе-
тенции, а также стать более активными и 
эффективными участниками организации.

Улучшение коммуникации: Разработай-
те эффективные коммуникационные стра-
тегии, чтобы обеспечить своевременное и 
четкое информирование членов профсоюза 
о важных событиях, решениях и акциях.

Расширение сферы влияния: Активно ра-
ботайте над расширением сферы влияния 
первичной профсоюзной организации, при-
влекая новых членов и устанавливая парт
нерские отношения с другими организация-
ми и сообществами.

Защита прав членов: Будьте готовы 
к защите прав членов профсоюза, особен-
но в случае конфликтов с работодателем. 
Предоставляйте юридическую поддержку и 
консультации в случае необходимости.

Анализ и оценка результатов: Регуляр-
но анализируйте и оценивайте результаты 
работы первичной профсоюзной организа-
ции, чтобы определить успешные страте-
гии и внести необходимые корректировки.

ПЯТЬ ШАГОВ К УЛУЧШЕНИЮ РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

НАСТАВНИЧЕСТВУ В ПРОФСОЮЗАХ БЫТЬ!

14 сентября 2023 года. 13.00. Малый зал 
ФПОКО. «Круглый стол» «Профсоюзное на-
ставничество».

Это был настоящий «круглый стол» молоде-
жи и наставников профсоюзов региона. Здесь 
собрались опытные председатели областных 
профсоюзных организаций работников АПК, об-
разования, связи, ПРОФАВИА, РОСПРОФПРОМ, 
ППО «Газпром газораспределение Киров проф
союз», ППО ГУ ФССП по Кировской области.

Рядом с ними молодое поколение профсо-
юзов – члены МС ФПОКО и выпускники Школы 
молодого профсоюзного лидера – 2023.

Открывая знаковое мероприятие Года на-
ставничества в Кировской области, предсе-
датель ФПОКО Алексей Русских отметил, что 
работа с молодежью – важная составляющая 
планов года.

По одному из мероприятий плана – Школе 
молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) – ре-
шено было подвести итоги на «круглом сто-
ле». По общему мнению, обучение – это одна 
из форм наставничества – передача опыта и 
знаний молодым лидерам и специалистам.

Выступление слушателей ШМПЛ, вручение 
выпускникам удостоверений УЦ ФПОКО о 

повышении квалификации, слова благодар-
ности виновников торжества – все это было в 
дружественной атмосфере зала.

А затем состоялся прямой диалог участни-
ков о наставничестве в профсоюзных орга-
низациях для молодежи и вновь избранных 
руководителей разных структур профсоюза.

Участники «круглого стола» пришли к об-
щему мнению, что система наставничества в 
профсоюзах необходима, она является дей-
ствующим фактором в росте молодежных 
профсоюзных рядов, закреплении молодых 
руководителей в организациях, возможности 

формирования резерва на должность в проф
союзных структурах.

Также решено было продолжить обучение 
на новых курсах ШМПЛ с внесением в про-
грамму предложений участников «круглого 
стола».

Общее фото на память войдет в историю 
фотохроники событий ФПОКО.

Сейчас важно применить полученные зна-
ния и предложения на практике, тогда это бу-
дет самый лучший итог диалога поколений на 
«круглом столе».

Отрывки из эссе выпускников Школы молодого профсоюзного лидера



№ 3 (101), 19 октября 2023 г.

Учредитель – Федерация профсоюзных 
организаций Кировской области.
Ответственный за выпуск Т.И. Косолапова.

Адрес: 610000, Киров, Московская, 10.
Тел. (8332) 38-20-88, e-mail: prof@inform28.kirov.ru
Распространяется бесплатно.

Подготовлено и отпечатано
в ООО «Элефант», 
610004, г. Киров, ул. Ленина, 2б.

Тираж 999 экз. Объем 0,5 п.л. Заказ № 16703.
Подписано в печать: по графику – 10.00, фактически – 10.00. 
Дата выхода из печати: 20.10.2023.

14 октября 2023 года в ДЮСШ № 5 го-
рода Кирова впервые прошел Турнир по 
настольному теннису на кубок Федера-
ции профсоюзных организаций области.

Идея теннисных соревнований в проф
союзах была озвучена в проекте конкурса 
молодежных инициатив Федерации, меро-
приятие вошло в план работы и состоялось 
в преддверии 75-летия регионального объ-
единения профсоюзов.

В соревнованиях приняли участие коман-
ды профсоюзов образования, здравоохра-
нения, жизнеобеспечения, «Всероссийского 
Электропрофсоюза», госучреждений, ПРОФ
АВИА, РОСЛЕСПРОФСОЮЗА, РОСПРОФПРОМ.

Результаты спортивных баталий:
I место и кубок турнира – у команды 

«Всероссийского Электропрофсоюза» (Ки-
ровская ТЭЦ-5).

II место – у команды ПРОФАВИА (АО 
«ЛЕПСЕ»).

III место – у команды РОСПРОФПРОМ 
(ПАО «Кировский завод «МАЯК»).

Лучшие игроки турнира – Зорин Вла-
димир (РОСПРОФПРОМ) и Слаутина Ольга 
(профсоюз образования).

Алексей Русских, председатель ФПОКО,  
вручил дипломы командам участников и 
победителей игр, поблагодарил всех участ-
ников соревнований за честную борьбу и 
доброжелательную атмосферу.

Поздравляем всех участников!  Турнир 
удался! До новых спортивных встреч на 
профсоюзных площадках региона.

Благодарим судейский состав ДЮСШ 
№ 5 города Кирова за оперативность и объ-
ективность.

Отзыв в соцсети во «ВКонтакте» – 
Олеся Лаптева, участник соревнований: 
«Спасибо за турнир, наконец-то удалось 
вдоволь наиграться после многолетнего 
перерыва».

17 октября состоялось заседание Ки-
ровской городской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-
трудовых отношений под руководством 
координатора комиссии, заместителя гла-
вы администрации города Кирова В.А. Фро-
лова.

В ПОВЕСТКЕ ДНЯ СТОЯЛИ ВОПРОСЫ ДЛЯ 
ОБСУЖДЕНИЯ:

• Практика социально-трудовых отноше-
ний на примере МУП «Водоканал».

• О работе по развитию массового спорта 
и популяризации здорового образа жизни сре-
ди жителей города Кирова.

• О прогнозе социально-экономического 

развития муниципального образования «Го-
род Киров».

При обсуждении вопроса о практике 
социально-трудовых отношений на при-
мере МУП «Водоканал» главный инженер 
Игорь Вохмянин отметил, что на крупней-
шем муниципальном предприятии созда-
на первичная профсоюзная организация 
Профсоюза жизнеобеспечения, заключен 
коллективный договор, который реально 
защищает права работников. По итогам 
обсуждения информации рекомендовано 
транслировать опыт социального парт
нерства на другие членские организации 
ФПОКО.

ТУРНИР ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ – МЕРОПРИЯТИЕ НА СПЛОЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ В РЕГИОНЕ

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ КИРОВСКОЙ 
ГОРОДСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ: КОНСОЛИДАЦИЯ 
СИЛ НА БЛАГО ЧЕЛОВЕКА ТРУДА

18 октября в Омутнинском районе на 
встрече председателей первичных проф
союзных организаций подписано трех-
стороннее соглашение о взаимодействии 
профсоюзов, администрации и работода-
телей муниципального образования.

Подписи под соглашением поставили гла-
ва Омутнинского района Александр Малков, 
председатель Совета хозяйственных руково-
дителей при главе района Алексей Кузнецов, 
председатель Координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов Омутнинского района 
Александр Першин.

Председатель Федерации профсоюзных 
организаций Кировской области Алексей Рус-
ских, председатель областной организации 
профсоюза образования Таисия Макеева, за-
меститель председателя областной органи-
зации профсоюза культуры Руслан Черанев 
поздравили участников встречи со знаковым 
событием, подчеркнули значимость и пер-
спективы реализации заключенного соглаше-
ния в рамках системы социального партнер-
ства в муниципалитете.

4 октября в Малмыжском районе состо-
ялся День социального партнерства в муни-
ципальном образовании.

В рамках взаимодействия профсоюзов, 
администрации и работодателей Малмыжско-
го района Кировской области на мероприятии 
подписаны:

• Соглашение между Координационным 
советом организаций профсоюзов Малмыж-
ского района и администрацией Малмыжского 
района на 2023–2026 годы;

• районное отраслевое Соглашение по 
АПК района на 2023–2026 гг.

Подписи под документами поставили гла-
ва Малмыжского района Эдуард Леонидович 
Симонов и председатель Координационного 
Совета профсоюзов Малмыжского района Ира-
ида Ивановна Мальцева.

На встрече с профактивом председатель 
ФПОКО Алексей Владимирович Русских и 
председатели областных отраслевых органи-
заций АПК – Г.Г. Михеева и здравоохранения – 
В.Д. Сенников в своих выступлениях осветили 
ход проведения в профсоюзах Года укрепле-
ния и развития социального партнерства и 
Года наставничества в 2023 году.

Целый блок программы был посвящен 
презентации грантового проекта ФПОКО «Диа-

лог социальных партнеров – гарант защиты 
трудового населения»*.

Главный правовой инспектор труда – 
юрисконсульт М.И. Седых выступила с разъяс-
нением применения действующих документов 
и принципов реализации соглашений в рамках 
соцпартнерства в Кировской области. Она рас-
сказала о задачах и планах реализации про-
екта, раздала листовки и буклеты участникам 
слета.

В районных организациях профсоюзов об-
разования, АПК, культуры, здравоохранения 
состоялись рабочие встречи профактива по 
отраслевым вопросам.

ПОДПИСАНЫ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА
 КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР. СОБЫТИЯ МЕСЯЦА

* Региональный грантовый проект «Диалог социальных партнеров – гарант защиты трудового населения» реализуется ФПОКО – победителем грантового конкурса для социально ориентированных некоммерческих 
организаций Кировской области 2023 года, организованного министерством внутренней политики Кировской области при софинансировании Фонда президентских грантов.


