
ТЕРРИТОРИЛЛЬНОЕ ДВУХСТОРОННЕ Е
соt,лАшЕниЕ

между координационным советом организаций профсоюзов Малмыжского_
МУнициПальнOг0 раfirOна и администрациеЙ Малмыжског0 муниципальнOг0 раЙOна

на2023-.202б годы

г. Ма,rмыж к04> октября 202Зг,

Координационнrй совет организаций профсоюзов Мапмыжск()го муницип.rльного
района (далее профсоюзы) в лице пpедседателя Маrrьцевой Ира.и7цьl Ивановны,
действующего Еа основЕIнии постановления Президирла Федерацилr профсоюзных
организаций Кировскоii области от 29.08.202|"2 J\Ъ 17 п. 7 кОб утверждении Председателс:й
координационньIх советов организаций профсоюзов - представи:тельств Федерацлrи
профсоюзных органи:lаций Кировской области в муниципаJIьньIх образованиях)), и
администрация Малмыжского района в л]ице главы Малмыжского рtйона Симонова
Эдуарла Леонидовича, действующего на оснlэвании Устава Малмыжского муниципапьного

района, принятого решением Мапмыжского рпftбцного Собрания депутатов о,г 21.06.2005 Jtts

2, (дшrее - админисr,рация), в соответст_вии с Конституцией Росоийской Федерации,

руководствуясь норма,ми действующего законодательства Российскойi Федерации и
Кировской области, а ,гакже положениями Соглацrения между Федерациtэй профсоюзных
организаций Кировской области, объединениями работодателей Клtровской области и
Правительством Кирlэз9к6; области нtt202З-2026 годы, зак.[юч]или настоящее
территоришIьное двухстороннее Соглашен.пе на2023-2026 годы (далlое настоящее
Соглашение).

Настоящее Соглашение является rэоставной частью колл(эктивно-договорного
процесса в системе Q(rщиtlльного партнорст]ва в Мапмыжском муниципальном районе и
служит основой для ствбилизации и развити.:I экономики, обеспечения соtl,иальной защиты
и повышения качества ]/ровня жизни населения муниципirльного образс,вания.

Настоящее Соглашение является IIравовым актом, устанавливающим общlле
принципы проведе]ния согласованной социально-экономической политиliи
в муниципальном райоttе (муниципалrьном округе, городском округе, городrэ).

Стороны настоrtщего Соглашения признtlют сохраIIение в пtредi)тоящий период
в качестве главной це,пи социЕшьно-экономической политики в муЕtиципальном районе
(муниципальном округ0, городском округе, городе):

- создание условий, обеспечивЕIющи.к достойную жизнь и свободное рaввитI{е
человека;

- повышение реЕльньж доходов населения в соответствии с pocToNI эффективности
производства;

- обеспечение всеобщей доступности иt качества базовьтх социЕIлIlны)i услуг;
- обеспечение трудовых прilв работников и предотвращение трудtовых конфликтов.
Обязательства II гарантии настоящего Соглашения не могуг бr,rть изменены в

сторону снижения социzrльной и экономическ:ой зацищенности работнлIков.
В тех случЕuIх, Iiогда в отношении работников действуют одновре]иенЕо несколы(о

соглашений, применяюIся условия соглашенl{й, наиболее благоприятнtле дlя работников,
,Щля достижения нilN,Iеченных целей Стороны договорились о ни)кеследующем:

I. В области экOномической политикiи

1.1.1. Реапиз.rют социzrльно-ориtентированную эконом,ичесlк).ю полит!tку,
направленную на повышение уровня жизни населения и развитие рывка труда и экономики



1.1.2. Содействуrc,т повышению престижа рабочих профессий, пропаганде трудовых
достижений и распространеЕию передового опыта на предприятиях мунициlrального райогtа
чероз нормативные докуIчIенты, средства массо-воЙ информации, социtlльпые,гарантии).

1.1.3. Рассматривilют ход реzrлизации муниципz}льных программ в социzшьной сферэ,
в том числе целевое испс,льзованием средств, вьцеляемых из бюджетов разнtлх уровней.

1.1.4. Проводят Qовместные публичrые слушания проекта местного бюджета
на очередной финансовый год.

1.1.5. Проводят в пределах представленных полномочий и в соответствии
с законодательством согласованную политику по вопросам формирования,гарифов в сфере
транспортного обслуживания, жилищно-комIуIунzLльного обслуживаниjI, отдельных вид()в
энергоносителей и услуг по их передаче.

1.1.6. Осуществлtяют совместные мероприятуIя по контролю за соблюдением
законодательства в об.rасти социально-труltовых отношений при ()Meнte собственниIса
имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реструктуризации

1.2. АдминистlOация:

1.2.1. Разрабатывает и утверждает Стратегию социально-экономичlэского рtввития,
План мероприятий по реализации Стратегии социalльно-экономическогс) рiriвития, прогнозы
социально-экономическ()го развития, Програлму развития Малмыжск()го муниципально]]о

района.
I.2.2. Обеспечивает разработку и реализацию муниципaльных пr)огрi}мм, реализацию

государственных, федеральных и областн1,Iх программ, регионiIльны}, национiUIьных
проектов на территории муниципi}льного района.

1.2.3. Осуществлflет мониторинг состс)яния всех отраслеЙ экон()ми](и на основанIIи
информации, rrредставляемой работодателями, в целях реализации экономическ<lЙ

и инвестиционной поJ]итики с учетом п]]огнозных планов финансоrrо-хозяйственнllЙ
деятельности оргЕrнизацлtй.

1.2.4. Обеспечивает эффективное расходование средств бюд:кетtt, направJuIемьлх

на реirлизацию муниципаIIьных программ.
1.2.5. Принимает совместно с профсrэюзами участие в реЕrлизации приоритетньлх

национtlльных проектов.
1.2.6. Содействусlт развитию предприFIимательства. Проводит аналIIз принятых мер

по рzввитию мilлого и среднего предприниIиательства в цеJuIх выработr:и рекомендацllй
и предложений по совеpшенствованию мер поддержки предпринимательсIсой деятельнос'ги
на ближайшую и долгос,рочную перспективу.

1.2.7. Оказывает содействие продвижению товаров, производимых предприятиями и

предпринимателями муниципчrльного района (муниципа:lьного округа, городского oкpyl'a,

города), за пределы региона посредством участия в выставках-ярмарках.
1.2.8. Принимает меры по сниженикr убыточности муниципальн];Iх предприятиЙ,

обеспечению ими эффек:тивной работы.
|.2.9. обеспечигвает повышение качества и доступност,и предоставляомIJх

организациям и граждiшам муниципirльных услуг, упрощение процедуры и сокращение

сроков их оказания, снижение административных барьеров, связаннык с предоставлени(эм

муниципarльных услуг, а также внедрение единых стандартов обслуж:ивания граждан

в пределах средств, предусмотренных бюд,жетом на очередной финан,эовый год и на

плановый период.
1 .2. 1 0. Создает благоприятные условия рtввития потребительскоtо рьшка.
1.2.1|. Осуществляет поддержку гра)Iqцан и их объединений, участI}ующих в охране

общественного порядка Создает условия длядеятельности народных Дружин.

1.3. Ппофсоюзы:

1.3.1. Способствуют стабильной и э{рфективной работе организiшtиЙ: соблюденIлю



трудовоЙ и технологическоЙ дисциплины, повышению профессиончlлизма и деловой
аКТИВНОСТИ РабОтников через коллективные договоры, соглаrrrения, конкурсьл, общественные
смотры.

|.З.2. Участвуют в работе комиссий при рассмотрении вопросоI} приватизаци].I,
банкротства, ликвидации неплатежеспос:обных организаций или примененрtя

реорганизационных процедур в формах, определенных Трудовым код€кrэом Российской
Федерации.

1.З.3. Участвуют в разработке меропрл;,lятий по решению социальн()-экономическйх
вопросов в организациях.

I.З.4. Оказываюr: бесплатную консультационную помощь членl:lм профсоюзсlв
ПО ВОПРОСfilчI ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа, ПРеДСТаВЛЯЮТ ИХ иНТеРеСЫ ПРи рiц}решении
трудовых споров, в том числе в судах.

Проводят работу в трудовых коллек,]]ивах по рa}звитию творI{еск,ой инициативIл,
других форr участия работников в жизни предприятий и организаций.

t.3.5. Способств}ют участию работников в управлении оргilЕизацией в форма.к,
определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3.6. Осуществлrtют профсоюзный коttтроль за соблюдением рабоr,одателями и их
представитеJIями трудо,вого законодательства и иных нормативнык п,равовьtх актов,
содержащих нормы труlIового права, выполнlэнием ими условий коллекти]вных договоров,
соглашений.

1.3.7. Принимt}ют участие в организац,ии конкурсов профессионitльного MacTepcтIlа
среди работников оргzшизации.

1.З.8. Ведут мониторинг социально-эк:ономической ситуации в, орг€lнизациях, пrlи
необходимости вносят предложения по социальной поддержке работник<lв.

II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населенпя

2.1. Профсоюзы. администDация совм9стно:

2.|.|. Ведут оцеЕiку достижений значений целевых показателеii заработной плап,I,

установленных в регионatльных планах меропр иятий (<дорожных картах>,).

2.I.2. Принимают меры по увеличе]пию ра:}мера средней зiаработной платы в

организациях муниципztлtьного района.
2.1,.З. Проводят совместную работу по недопущению выплilты неофициальнс,й

заработной платы. По возможности председ,атель координационного совета профсоюзсlв
принимает r{астие в заседании территори&льной комиссий по вопроOill\d ликвидацItи
задолженности заработнrэй платы и легirлизации трудовых отношений.

2,|.4. Создают уOловия для прохождения практики студентов BYl]oB и учащих()я
средних специальных образовательных учреждений (ССОУ) на предприятиrIх
муниципального района,

2.2. Администпаlrия:

2.2.|. Принимае,г нормативные пра]]овые акты по оплате трyда работник<lв
муниципaльных уrрехс7lений муниципального образования с учетсlм ]]осударственньж
гарантий по оплате труда, рекомендадий Областной трехстороlrней комиссли
по реryлированию социально-трудовых отношений.

2.2.2. Обеспечиlвает своевременную выплату заработной платы работникаlм
организаций, финансируемых из муницип&lrьн,ого бюджета, в puвMepe не ни}I(е минимilльноl,о

рЕвмера оплаты труда.
2.2.3. Осуществ.пяет контроль за реализациеЙ мероприятиЙ по повышению

эффективности использования бюджетньгх средств и увеличению поступ.llениЙ налоговых
и ненЕlлоговых доходов rl бюджет муниципаJIыlого района.

2,2.4. Информирlует население о размере прожиточного мtинимума ocHoBHbIx



социально-демографиче(ских групп населения в Киро,вской области, с опубликовани(]м
на официальном сайте муниципального район:r.

2.2,5. Участвует в проведении мероприятий по предотвращению банкротства
муниципальных предпрIrятий муниципчlльного района.

2.2.6. Организует рабоry по соблюцению тр)цовых прав работников в час,ш
легализации заработной платы и трудовых отношений, а также своев]рем€)нности выплаl]ы
заработной платы работlrикам организаций му.ниципatльного района,

2,2.8, Содействуе'г росту правовой, цифровой и финансовой грамотности населения.

2.3. Ппофсоюзы:

2.З,|. Осуществ.тяют профсоюзный контроль за соблюденлrем работодателяI{и
трудового законодательства Российской Федеllации.

2.З.2. Контролир]/ют своевременность выплаты заработной платы, оплаты отпускс|в,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, а также пособlлй
по обязательному социttlльному страхованик). При напичии задолженно(]ти совместно с

работодателями разрабагывают графики погашения задолженности.
2.З.3. Взммодеiiствуют с работодатеJuIми по вопросам пр€щостztвления льгот

и гарантий бывшим рабсlтникам организаций.
2.3.4. Информир,уют работодателей, администрацию о нiвревающIlх коллективнIлх

трудовых спорах, принимают участие в их разрешении.
2.З.5. Оказывают помощь в обсуждении проектов нормативньD( правовых актов 1Io

социально-экономическ]дм вопросчlм и осуществляют контроль за реали:|ацией принятr,rх
нормативных правовых iaKToB.

2.З,6. Проводят и.нформационно-разъяс)нительную рабоry о нега:гивньIх последствиях
неформальной занятости и выплаты заработной платы в (конвертаю), а тrк)ке
недопустимости подмены трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями.

III. Социальное страхование, социальная защита, развитие о,]ра(:лей социальнtrй
сферы

3.1. Профсоюзы. администрация совNlестно:

3.1.1, Проводят анчшиз причин неуплаты или несвоевременной уIrлаты cTpёxoBLIx
взносов в государственные внебюджетныс: фонды. проводят рабrэту по ликвидац].Iи
возникшей задолженности по обязательным пJIатежам.

З.|.2. Содействl,ют укреrrлению сеп{ьи, возрождению и сохраFIению духовно-
нрaвственных традиций семейных отношений, семейного воспитания.

3.1.3. Создают условия для социальной адаптации на рынке труда женщчtн,

стремящихся возобновиtть трудовую деятельность после длительного периода, связанного
с уходом за малолетнимtи детьми, своевременно обеспечивают детей места}ли в дошкольнLIх
образовательных организациях, обеспечивают повышение квали,фикации, обуrение
и переобучение женщин по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.

3.1.4. Создают условия для профессионЕtльной адаптации инвiulидов и реализации
прогрчtN{м приспособления инфраструктуры для их беспрепятственного lIост,упа.

3.2. Администрация:

З.2.|. Осуществляет переданные государственные полномочияt в отношении
поддержки семьи, матерlинства и детства, соцрtulльного обслуживания населения.

З.2.2. Оказывает содействие в обеспечении полноты перечисления с:граховых взносов
в государственные внебюджетные фонды.

З.2.З. Реа:tизует меры социальной поддержки отдельных кат,егорий граждан
в соответствии с действ,/ющим законодательством.



з-2.4_ ОсуществлrIет координацию дея]гельности сторон по обеспеч()нию сонi}торнэ-
курортноГо лечениЯ и оздороВлениЯ работниlсОв, отдыха, оздоровленуя И занятости детей,
подростков и молодежи. обеспечивает ежегодное финансирование мероприятлй
по оргitнизации отдьжа, оздоровления и з€lнятости детей, подростков и плолодёжи в пределrtх
средств, предусмотреннълх бюджетом на очередной финаrlсовый год.

3.3. Профсоюзы:

з.3.1. Организукlт совместно с работодателями проведение оздоровительньш
мероприятий среди рабо,гников организации и членов их семей.

з.з.2. ОсуrцествлlяюТ профсоюзныЙ контролЬ за реализацией прав работник<lв
на досryпность и качестIlо медицинских услуг

3.3.з. Осуществляют постоянный контроль и информирование работник<lв
о соблюдении сроков ]перечисления работолателем страховых взносов I{ представленIш
им отчетности в государOтвенные внебюджетные фонды.

3.3.4. Оказываюr' содействие органам местного самоуправления в обеспеченлtи
соблюдения работодателями пенсионного законодательства и прав застрitхованных лиц.

IV. В области развития рынка труда и содействия занятости населения

4.1. Профсоюзы. администDация совместно:

4.1.1. Принимают меры по обеспечению занятости населения и сttижению уровIIя
безработицы.

4.|.2. Вырабатывают меры, преду(сматривающие защиту прав работающлlх
пенсионеров и работников предпенсионного возраста.

4.2. Администрация:

4.2.I. Разрабатывilет и реализует основ]tIые направления деятельности по содействию
занятости населения в м)/ниципальном районе.

4.2.2. Информир)/ет работодателей о необходимости исполнения зiаконодательсш}а
о квотированиии резерв]ltровании рабочих мес,г для приеNIа на рабоry инвt}лидов.

4.2.З. Проводит мероприятия по профессиональной ориентации iсреди учащих()я
и выпускников обrцеобразовательных организаций и организztций среднеl,о
профессионЕlльного образования.

4.2.4. Информирует работодателей и население через средства мirссо,вой информацлrи
о положениина рынке труда и перспективах его рЕввития.

4.3. Ппофсоюзы:

4.З.|. Участвуют в вьцаботке дополнительных мер по защите :грудящихся п[)и
массовых высвобождеtIиях работников, способствуют сохранению существующлtх
и создtlнию новых рабоч,их мест.

4.з.2. Информир)/ют членов профсою:iа о состоянии рынка труда, об изменениlIх
в законодательстве о занятости.

4.З.З. Организуtrэт обучение профс,эюзного актива ocнoBtlM законодательст]}а
о занятости.

4.З.4. Предостав;JuIют консультациоttную и правовую помощь профсоюзныtм
организациям, членам профсоюзов по содействию занятости населения и социа-ltьнсlй
поддержке при угрозе безработицы.

4.3.5. CoBMecTHcl с работодатеJuIми вносят IIредложения в органы местно]lо
сalмоупрЕtвления о пt)оведении взаимньIх консультаций по проблемшл зtlнятос,]]и

высвобождаемых работников.



4.З.6. Содейстlзуют профессиональному обучению
профессионirльному обрiвованию лиц предп нси()нного возраста.

д,ополнительноNIу

V. В области охраны труда

5.1. Администрация:

5.1.1. Обеспечивает реализацию на территории муниципального
государственной политики в области охраны труда.

райоlrа

5.I.2. Проводит рабоry по обеспечению безопасных условий pI охрirны Tpy.Ia
на предприятиях муниципirльного образования., направленную на сохрitнение жизни и
здоровья работников в процессе труrIовой деятелr,ности

5.1.3. Содействует организации проведения обучения по охране труда работников,
в том числе руководителей предприятий муници]:Iального образования, провlерки знания иNIи

требований охраны труда.
5.1.4. Содейству,эт организации проведения специальной оценки условий Tpy,Ia

в соответствии с действlтоцим зако]{одательствоIи в муниципaльных организациях.
5.1.5. Развивает с]{стему мониторинга состояния условий и охраны тр:/да.
5.1.б. Планируеl] ежегодное выделени(э средств муниципЕrльным учреждениrм

на финансирование ллероприятиii, направле]tIньIх на обеспечение государственнtлх
нормативных требований охраны труда.

5.|.7. Оказывает содействие предприятиям и организациям в реlпении вопросс,в,
связанных с соблюдением требований заксlнодательства в области охраны тру,ца

и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
5.1.8. Принимаеl, участие в расследоваl]ии несчастньtх случаев на производстве

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Ппофсоюзы:

5.2.|. Осуществ.п;пот профсоюзный контроль за выполнением работодателя}dи
обязательств в соответствующих рiвделах коллективных договоров и соглашений ]Io

условиям и охране труда в порядке, уста}Iовленном законодательством Российск,эй
Федерации. Осуществляют общественный ко}Iтроль за использование}д страховател()м
средств на предупредительные меры IIо сокр€шцению производственного травматизма и
профессионzlльных забо.певаний.

5.2.2. rЩобиваются вкJIючения в отраслевые тарифные соглашения и коллективн]>Iе

договоры мероприятийt, напрilвленных на улучшение условий трудаt, профилактику
производственного трalв_матизма и профессионz}льной заболеваемости.

5.2.З. Принимаю,]] участие в рассмотрении трудовых споров, связанн]ых с нарушени|эм

законодательства об охране труда, обязатс:льств работодателей по охране труца
в коллективных договорах и соглашениях, а такж,е в связи с изменениями ус.Iовий трула.

5,2.4. Принимаю|т участие в расследовании несчастньIх случаев на производстве
и профессионЕuIьньIх заlболеваний в порядке, ус:гановленном законодательством Российской
Федерации.

5.2.5. Осуществляют профсоюзньй контроль за
законодательства в част-и охраны труда.

соблюдением трудового

5.2,6. Оказывают содействие работодательо в проведении специi}льно-Й оценки условшЙ
труда и входят в состав комиссии по проведению,специzlльной оценки условий труДа.

5.2.7. Организук)т проведеrIие выборов в первичньIх профсоюзных организациях

уполномоЧенныХ (довереннЫх) лиЦ по охране труда, обеспечиВают иХ деятельнОСТЬ, В T.JM

числе по участию в системе управления охраной труда в организации.

VI. В области взаимодействия сторон по жилищной политике



б.1. Алминистпаltия:

6.1.1. оказываеТ содействие В предос:гzлВлении льготных жили.щных субсидлrй
молодым семьям.

6.1.2. РазрабатЫвает и реализуеТ мероприя,tия, обеспечивающие устойtчивое, надежн()е
и эффективное фун,кционировiшие объектов жилищно-коммунального хозяйстllа
муниципzrльного образования.

б.1.3. Рассматривает возможЕ,ость реализащии мер социzlльной поддержки работникtlв
бюджетной сферы, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

б.2. Профсоюзы:

6.2.|. оказываЮт содействие В улучшении жилищных условий работникtlв
организаций (в том числе молодежи) в соответствии с положениямI,I коллективных
договоров, соглашений.

VII. Физическая культура, спорт и туризм

7.1. Профсоюзы. администDация coBMecтHo:

7.I.|. Реа-llизуют систему мер государOтвенной политики в сфере физическсlй
культуры, спорта и туризма, направленн},ю на доступность к занятиr{м физич.еской культурс,й
всех категорий населения.

7 .|.2. оказывают |эодействие в создании и рiввитии физкультурно-спортивIIых клубов,
организованных в целях массового привлечения граждан к зilнятиям физической кульryрс,й
и спортом по месту жительства и работы.

7.I.3. Реализуюr, мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурн,э-
спортивного комплекса ссГотов к труду и обороне) (ГТО).

'I.I.4. Ведуг в тру]Iовых коллективах пропаганду здорового образа жизiни.

7.2. АдмпнистDация:

7.2.|. Осуществляет координtщию работ в области физического восп]итания, рILзвитIIя
физической культуры и спорта, обеспечения физической подготовки и физическсlй

реабилитации, укрепления здоровья населения и формирования здоровогlс образа жизни,

организации досуга детей, подростков и молодежи.
1.2.2. Содействует рчrзвитию физической культуры и спорта среди инвtLлидов, лLtц

с ограниченными возможностями здоровья и других групп населения, нуждtlющих()я
в повышенной социаrrьн<rй защите.

'7.2.З. Участвует в организации и проведении муниципirльньIх ]п регионаJIьньtх
официальных физкультурных и спортивных меро]приятиях.

7.2.4. Создает условия для массовых занятий физкультурой детrэй дошкольно],о
и школьного возраста, ст,удентов.

VIII. Работа с молодежью

8.1. ПDофсоюзы. администDация coBMecl,Ho:

8.1.1. Разрабатывают и реЕtлизуют сиOтему мер государственной молодежнсlй
политики, направленных на ршвитие и поддержк]/ молодых граждан.

8.1.2. Оказывают содействие в рtввитии эффективных моделей и {lopM вовлечеЕ]Iя

молодежи в трудовую и экономическую деятельность.



8.2. Администрация:

8.2.1. обеспечивiает выполнение мероприятий в сфере молодежrlой политики в
пределах средств, предусмотренных бюджетом на очередной финансовый гс|д и на плановьrй
период,

8.2.2. обеспечиваэт реализацию прав и гарантий молодежи в сфере труда и занятостп.
Организует профориентационнуЮ работУ с молодежью. Организуют пllофессионuulьн()е
обучение и дополнительное профессионЕIльное образование молодежи.

8.2.з. Создает услOвия, направленные на физическое и духовное рi:lзвитие детей и
молодежи, формированIIе здорового образа жизни и охрану здоровья детей и молодежш.
ПРОВОдит работу по профилактике злоупотребления аJIкоголем и наркотшIескиNtи
средствtlми.

8.2.4. Организуют мероприятия по содейс,гвию в трудоустройстве молодежи, в том
числе на временные (сезонные) рабочие места.

8.2.5. Создает условия для поддержки тал:rнтливой и одаренной молодежи, молодьж
семей. Создает условия д(ля патриотического воспитания молодежи.

8.2.6. Обеспечивае:г ежегодное финансировi}ние проведения культурньж и спортивных
мероприятий для детей, подростков и молоде)ки в пределах средств, предусмотренных
бюджетом на очередной финансовый год и на плановый период.

8.2.7. Принимает меры по сохранению и рЕLзiвитию подростковых и спортивньIх клубов,
rIреждений дополнителl;ного образования и пред(усматривает их финансирование из средсl]в
бюджета, предусмотренЕtых в бюджете района на данные цели.

8.3. Профсоюзы:

8.3.1. Включают в состав профсоюзного органа представителей молощQ)tlц.
8.З.2.,Щобиваются включения в коллективный договор рiвдела кРабота с молодежью)),

предусматривaющего меры поддержки молодых работников.
8.3.3. Принимаю,г участие в разработке. принятии и реализации в организациrtх

прогрчtпdм по работе с моподежью.
8.3.4. Организую,т обучение руководитеlлей молодежных профсоюзных органов,

окfLзывают им методическую помощь.
8.3.5. Оказывают помощь в организации массовых, культурных, спортивных и иньж

мероприятий, досуга и отдыха работающей молод,ежи.
8.3.6. Предлагают предусматривать при заключении коллективных договоров,

ежегодное вьцеление работодатеJIями средств на реализацию прогрilмм по рабо:ге
с молодежью в организациях. Содействуют эффективному использованию вьцеленньж
средств.

8.З.7. Создают ус.IIовия дJuI поддержки талантливой и одаренной молодежи, молодьж
семей, содействуют международному молсlдежному сотрудничеств)r, содействукlт
патриотическому восtIитанию молодежи.

8.3.8. Создают совместно с работодатеJIями молодежные комиссии, с,оветы по рабо,ге
с молодежью с целыо активизации участия молодежи в повышениtи эффективнсlй
деятельности организации.

Ж. Развитие социального партнерства и координация деiiствий Сторо,н
настоящего Соглашени:я

9.1. Профсоюзы. администрация совместно:

9.1,1. Проводят в соответствии с действ,ующим законодательствоNI согласованную
политику по созданию новых и укреплению действующих объединени;й работодателt:й
и работников в оргчlнизациях всех форr собствен.ности, осуществляющих свою деятельнос,гь
на территории мунициrтального района.



9.1.2. Предоставляют друг другу необходимlто информацию по социirльно-трудовБм
вопросftм.

9.1.З. Содействуют об1^lению руководителей и работников муниципЕuIьных
организаций по вопросчlм социального партнерства, трудового законодательства.

9.I.4. Ежегодно уrаствуют в областном мероприятии кПраздник Весны и Труды 1

MtUI.

9.1.5. Принимают меры по реirлизации прав и гарантий профсоюзов и обеспечивilIl)т
условия их деятельности в соответствии с действующим законодательством.

9.1.б. Содействуют созданию первичных профсоюзньж организаций в организаци]Iх
всех организационно-правовых фор* и форм собственности,

9.|.'7. Рассматривtlют возможность включения дополнительных соци{lльных гарантltй
для Iшенов профсоюза в акты социilльного партнёрства на региональном, территориальном,
отраслевом и локi}льном уровнях при заключении отдельных соглашений в соответствIlи
с частью 10 статьи45 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

9.2. Администрация:

9,2.|. Привлекает руководителей организаций профсоюзов дJuI участия в работе
проводимых совещаний по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

9.2.2. Привлекает объединения работодателей, общественные объединен.ая

предпринимателей к разработке проектов муниципальных нормативных акт(|в

затрагивЕlющих интересы предпринимателей.
9.2.З. Предоставляет безвозмездно координационному совету организацlлЙ

профсоюзов муниципального образования, райкомам профсоюза оборудованн()е,

отапливаемое, электрифицированное помещение дJuI проведения заседаний.
9.2.4. Оказывает содействие деятельности профсоюзных организаций, создан!tю

и восстановлению первичных профсоюзньIх организаций.

9.3. Профсоюзы:

9.3.1. Проводят рабоry при поддержке рабо,годателей и администрацаи
муниципсrльного района. по созданию профсоюзньж органов в организациях, независимо от
их фор, собственности, в целях рzввития коллективно-договорного регулирования
социttльно-трудовых вопросов.

9.З,2. Участвуют в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдени,эм

коллективных договоров в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

9.З.З. Продолжают рабоry по восстановлению и созданию первичньrх профсоюзнlJх
организаций в труловых коллективах, вовлечению работников в члены профсОЮЗа.

9.З.4. Обеспечивают информирование членов профсоюзов по вопросам социальнсго
партнерства через средства массовой информации и на профсоюзных сайтах.

9.4.5. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам соци€tльнс,го

партнерства и трудового законодательства.

Х. Механизм реализации настоящего Соглашения

10.1. Профсоюзы. администрация совместно:

10.1.1. СторонЫ соблюдаЮт и реалИзуют догОворенности, достигнутые настоящшм

соглапrением.
10.1.2. Осуществляют свою деятельность в соответствии с Законом КировскоЙ 9ýл46lтИ

от 06.1 1.2003 J\b 202-зо <О социальном партнерстве в Кировской области>.

10.1.3. ВносяТ изменения и дополнения В настоящее Соглашение по взаимному

согласию Сторон и оформляют в письменной форме.
l0.1.4. ответственность Сторон за нарушение и невыполнение настоящ()го



Х. Мехапизм реализации настоящего Соглашения

10.1.1. Стороны соблюдают и рсализуют договоронности, достигнуtые настояшим
соглашением.

10.1.2, Осуществляют свою деятельность в соответствии с Законом Кировской обла,)ти
от 06.11.2003 NЬ 202-ЗО <О социальном партнерстве в Кировской области>.

10.1.3. Вносят изменения и дополнения в настоящее Соглашение по взаимн()му
согласию Сторон и оформляют в письменной форме.

10.1.4. Ответственность Сторон за нарушение и невыполнение настоящэго
соглаllтения устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

10.1,5. Стороны настоящего Соглашения принимЕlют все зависящие от них меры по
урегулированию коллективных трудовьD( споров и конфликтов, возникaющих в облаllти
социЕlльно-трудовьгх отношений.

10.1.б. Стороны пришли к договоренности, что в период действия ностоящ]fQ
Соглашения профсоюзы воздерживЕlются от организации забастовок при услоIlии
выполнения настоящего Соглашения.

Возникающие конфликты и рaвногласия рассматриваются в соответстI}ии
с требованиями деЙствующего законодательства РоссиЙской Федерации об индивидуtlльных
и коллективных трудовых спорах.

10.1.7. Текст настоящего Соглашения размещается на официапьных сай,гах
администр ации и профсоюзов.

XI. Заключительное положение

1 1.1. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется сторона]ии,
а также от имени профсоюзной стороны Кировским областным союзом организаrций
профсоюзов <Федерация профсоюзных организаций Кировской области>.

1 1.2. Внесение изменений и дополнений в текст настояцIего Соглашения производи,гся
по взаимному соглашению Сторон.

11.3. Настоящее Соглашение заключено на 202З-2026 годы, вступает в силу с моме]{та
его подписания СтороЕами и действуот до 03 октября 2026 rода.

11.4. Настоящеs Соглашение оформляется и подписывается в 3-х экземплярах,
которые предоставляются каждой Стороне и Кировскому областному союзу организаrций
профсоюзов <Федерация профсоюзных оргzшизаций Кировской области >.

11.5. Настоящее Соглашение направJuIется Администрацией на уведомительную
регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания.

Глава Ма,rмыжского района Председатель координационного
совета организаций профсоюзов
Мzurмыжского района

.Л. Симонов И.И. Мальцева
202З года ,я2O2З года


